
（様式２）

186 時間

100.0 ％

分類 No 科目名 配当年次 企業等 双方向 実務家 実地 担当教員・実務家名

必修 1 1 ○ 原　広司

必修 2 1 ○ 泉山　由美子

必修 3 1 ○ 行田　菜穂美

必修 4 1 ○ ○ 角田　直枝

必修 5 1 ○ ○ 河野　秀一

必修 6 1 ○ 花岡　澄代

必修 7 1 ○ ○ 長尾　式子

必修 8 1 ○ 下島　三千代

必修 9 1 ○ ○ 一柳　景子

必修 10 1 ○ ○ 柴田　真紀

必修 11 1 ○ ○ 加藤　明子

必修 12 1 ○ ○ 前田　佳美

必修 13 1 ○ ○ 河野　秀一

必修 14 1 ○ ○ 木澤　晃代

必修 15 1 ○ ○ 安藤　瑞穂

必修 16 1 ○ ○ 羽場　裕

必修 17 1 ○ ○ 本谷　菜穂子

必修 18 1 ○ ○ 吉川　聖

必修 19 1 ○ ○ 新実　絹代

必修 20 1 ○ ○ 佐々木　久美子

必修 21 1 ○ 筧　淳夫

必修 22 1 ○ 淺香えみ子

必修 23 1 ○ ○ 新実　絹代

必修 24 1 ○ ○ 前田　佳美

必修 25 1 ○ ○ 一柳　景子

必修 26 1 ○ ○ 泉山　由美子

27 1 ○ 新実　絹代

28 1 ○ 藤田　生明

6 科目 時間

質管理Ⅱ

統合演習Ⅱ

特別講義

総授業時数：

日本看護協会（実務家）

6/6

45/45

15／15

神奈川工科大学看護学科
(実務家教員）

平塚共済病院看護部（実務家）

神奈川工科大学看護生涯学習センター
専任教員（実務家）

神奈川工科大学看護学科
(実務家教員）

株式会社　日本カタロゴス（実務家）

神奈川工科大学看護学科
(実務家教員）

ヘルスケアシステム論Ⅱ 15／15

組織管理論Ⅱ 30／30

人材管理Ⅱ 45／45

NTT東日本関東病院看護部（実務家）

神奈川工科大学看護学科
(実務家教員）

社会医療法人社団正志会本部
（実務家）

合計： 186

資源管理Ⅱ 15／15

工学院大学（実務家教員）

上白根病院看護部（実務家）

学校法人聖路加国際病院（実務家）

加古川中央市民病院医療品質管理部
（実務家）

北里大学看護学部（実務家教員）

東名厚木病院看護部（実務家）

神奈川工科大学看護生涯学習センター
専任教員（実務家）

北里大学看護学部（実務家教員）

加藤看護師社労士事務所代表
（実務家）

平塚共済病院看護部（実務家）

　株式会社　サフィール代表（実務家）

日本看護協会（実務家）

聖マリアンナ医科大学病院看護部
（実務家）

該当時数／授業時数 教員・実務家の所属

横浜市立大学国際マネジメント研究科
（実務家教員）

神奈川工科大学看護学科
(実務家教員）

聖マリアンナ医科大学病院看護部
（実務家）

常磐大学看護学部（実務家教員）

株式会社　サフィール代表（実務家）

授業科目の概要について

学校等名： 神奈川工科大学　看護生涯学習センター 要件該当授業時数：

課程名： 認定看護管理者教育課程　セカンドレベル 要件該当授業時数／総授業時数：


