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2022年度就職実績

進路決定率 95.7％就職率 98.5％

過去5年間の就職率

2022年度 求人状況

求人社数 13,468社
求人人数 180,548人
（2022年度 就職希望者 864人）

（就職決定率 ＝ 就職者数/就職希望者数）
（進路決定率 ＝ (進学者＋就職者数）/卒業者数）
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2022年度学科別就職状況

神奈川工科大学キャリア就職課

工学部 情報学部

機械工学科
電気電子
情報工学科

応用化学科 情報工学科
情報ﾈｯﾄﾜｰｸ･
ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ学科

情報メディア
学科

就職率 99.2% 98.6% 100% 就職率 98.3% 99.0% 95.3%

進路決定率 98.4% 98.9% 89.5% 進路決定率 94.9% 95.3% 89.0%

創造工学部 健康医療科学部 応用ﾊﾞｲｵ科学部

自動車ｼｽﾃﾑ
開発工学科

ﾛﾎﾞｯﾄ･
ﾒｶﾄﾛﾆｸｽ
学科

ﾎｰﾑｴﾚｸﾄﾛﾆｸｽ
開発学科

看護学科 管理栄養学科 臨床工学科
応用ﾊﾞｲｵ
科学科

就職率 100% 100% 100% 就職率 100% 100% 96.6% 就職率 97.8%

進路決定率 100% 96.6% 100% 進路決定率 98.1% 97.0% 96.8% 進路決定率 97.1%



業種別就職状況

機械工学科

機械

19.3%

電気機器

11.8%

輸送用機器

11.8%

エンジニアリング業

9.2%
金属製品

5.9%

建設・設備業 2.5%

その他の製造業 4.2%

技術サービス業

（設計、メンテナンス等）

15.1%

情報サービス業

6.7%

専門商社 5.9%

運輸・倉庫業、他 5.9%

教育・官公庁 1.7%



業種別就職状況

電気電子情報工学科

建設・設備

エンジニアリング業

26.0%

情報サービス業

21.9%電気機器

20.5%

機械

5.5%

輸送用機器

4.1%

その他の製造業

4.1%

専門商社

6.8%

技術サービス業

（メンテナンス等）

8.2%

教育・非営利団体

2.7%



業種別就職状況

応用化学科

化学工業

12.0%

水産・食料品

12.0%

エンジニアリング業

（プラント）

12.0%

パルプ・紙・繊維

8.0%

精密機器

8.0%

その他の製造業

12.0%

専門商社

16.0%

運輸・倉庫業、他

8.0%

情報サービス業等

8.0%

官公庁 4.0%



業種別就職状況

情報工学科

情報サービス業

65.2%

その他の非製造業

16.5%

専門商社 4.3%

エンジニアリング業

4.3%

電気機器

3.4％

機械等、その他製造業 4.3%

官公庁

0.9%



業種別就職状況

情報ネットワーク・コミュニケーション学科

情報サービス業

50.0%

技術サービス業

20.8%

専門商社 5.2%

通信業等、その他の非製造業

10.4%

エンジニアリング

業 8.3%

機械等、製造業 4.2%
非営利団体 1.0%



業種別就職状況

情報メディア学科

情報サービス業

52.9%

技術サービス業

25.2%

通信業 5.0%

専門商社 2.5%

その他の非製造業 3.4%

出版・印刷、金融、電気機器、他製

造業 7.6%

建設・設備業等 3.4%



業種別就職状況

自動車システム開発工学科

輸送用機器等

20.8%

電気機器

20.8%

機械 4.2%

技術サービス業

（設計等）

33.3%

情報サービス業 8.3%

専門商社他

8.3%

官公庁

4.2%



業種別就職状況

ロボット・メカトロニクス学科

機械

19.2%

電気機器

7.7%

精密機器､金属製品､

他その他の製造業

11.5%

エンジニアリング業

5.8%

情報サービス業

28.8%

技術サービス業

（設計、メンテナンス等）

19.2%

専門商社他

5.8%

教育 1.9%



業種別就職状況

ホームエレクトロニクス開発学科

エンジニアリング業

（建設･設備業）

30.8%

電気機器

12.8%金属製品

10.3%
輸送用機器等、その他製造業

10.3%

技術サービス業

（設計､ﾒﾝﾃﾅﾝｽ）

10.3%

情報サービス業

10.3%

専門商社等

5.1%

通信業、他その他非製造業

5.1%

教育､官公庁

5.1%



業種別就職状況

応用バイオ科学科

水産・食料品

14.8% 化学工業

6.8%

エンジニアリング業（建設･設備業）

6.8%

パルプ・紙・繊維

4.5%

機械

3.4%その他製造業

3.4%

技術サービス業

（分析､検査）等

20.5%

情報サービス業

14.8%

専門商社 11.4%

小売業

6.8%

その他非製造業 3.4%

教育､非営利団体

3.4%



業種別就職状況

看護学科

国立系病院 9.4%

公立病院

24.5%

公的病院 13.2%

社会保険団体 7.5%

私立大学病院

15.1%

医療法人

20.8%

社会福祉法人 3.8%

公務員（保健師） 5.7%



業種別就職状況

管理栄養学科

病院・老健

15.3%
福祉・児童

6.8%

給食受託

47.5%

企業（食品）

8.5%

企業（外食・中食）

5.1%

薬局

10.2%

企業（流通：飲食料品）

3.4%

企業（製造業 等） 1.7%

公務員 1.7%



業種別就職状況

臨床工学科

公立病院

4.0%

公的病院

16.0%

私立大学病院

24.0%医療法人

28.0%

公益法人

4.0%

社会医療法人

8.0%

社会福祉法人

8.0%

その他の法人等

8.0%



神奈川工科大学キャリア就職課

4年生対象 現在の就職支援

３．キャリアアドバイザーによる
ES･履歴書添削・面接指導

１．本学主催「企業説明会」実施

① 合同企業説明会 6月13日(火)～16日(金)

② 神奈川県央地区合同企業説明会 7月11日(火)

２．就活フォローアップ講座 7月1日(土)

４．キャリア就職課職員による個別相談
～就活全般、企業紹介、キャリアカウンセリング～

③ 個別企業説明会 6月以降随時開催

④ その他の合同企業説明会 6月以降随時開催



3年生対象 就職活動支援プログラム

講座計画 月 日（曜日） 時限 内容・目的

(動画)
就職
基礎
講座

4月上旬より
順次公開

－
就職基礎動画（ロジカルに基礎を固める）
納得した「理系就活・キャリア形成」を実現する秘訣はロジカルに考えること！
動画で全体像を把握し、疑問を解決しよう！

第1回

4月25日(火) 5
自己分析対策
採用選考につながるケースが増えているインターンシップや1日仕事体験。「自分
軸」と「仕事軸」で考え、理系学生の強みを理解し、インターンシップ応募に必
要な「自己ＰＲ」を書いてみる講座。
ＳＰＩ、玉手箱のＷｅｂテストについての対策とトレーニングツールについても
紹介します。

4月26日(水) 5

第2回

5月9日(火) 5 インターンシップ参加のためのマナー講座
インターンシップ参加におけるマナーの基本や重要なポイントを解説。また、夏
休みにインターンシップへ参加しながら自分のキャリア軸（自分軸と仕事軸）を
考えるために必要な流れや対策を知る講座。5月10日(水) 5

第3回

10月3日(火) 5 就活アドバイスと業界職種研究
若手社員として活躍する本学卒業生や入社1～3年目の社員の方から、就職活動に
ついての経験談やアドバイスをいただきます。また仕事内容についてのお話から
業界や職種についての理解を深めます。10月4日(水) 5

第4回

10月24日(火) 5 企業説明会参加のための事前ガイダンス
本学主催の業界・職種研究会への参加方法や活用のポイント、事前準備について
説明します。10月25日(水) 5

第5回

12月4日(月) 5 エントリーシート・履歴書対策と面接対策
これまでの自己分析と企業研究から、エントリーシートと履歴書を作成・完成を
目指します。「本学指定履歴書」についてもガイダンスします。また、面接試験
のポイントも解説します。12月5日(火) 5



3年生対象 就職活動支援プログラム



3年生対象 就職活動支援プログラム



合同企業説明会

本学学生を採用したい企業が一堂に会して、
会社説明会を行う就職支援行事。
内定に結びつく可能性が高いこの合同企業

説明会は、学生のみならず、企業の方々から
の期待も高い説明会となっています。

622社
毎年多くの学生が合同企業説明会参加企業へ内定

2022年度参加企業数

就職面接対策研修

二日間集中の面接対策講座は、
企業の人事担当者を講師として
お迎えして実施しています。

3年生対象 就職活動支援プログラム



医療系学科の就職支援

◆看護学科

講座座計 月 日 時 限 内容・目的

オリエン
テーション

3/29（水） 1限
【キャリアガイダンス（4年生対象）】

病院の選択、就活講座

3/30（木） 2限
【キャリアガイダンス（3年生対象）】

病院の選択、就活講座

3/31（金） 1限
【キャリアガイダンス（2年生対象）】

自己分析、病院の選び方

第1回 5/26（金） 2限
【インターンシップ直前講座（2・3年生対象）】
「選考開始の早期化・短期化」「充足による厳選化」
「学生の活動量の増加」について

第2回 6/14（水） 2限
【マナー講座（1年生対象）】
メールの送り方、送付状の書き方等

第3回 6/17（土） 調整中

【合同病院説明会（1年～3年生対象）】

病院で活躍中の本学OBによる講演
※3病院登壇予定

今年度は実習病院のみ（19病院を予定）

第4回 11/24（金） 4限
【応募書類作成講座（3年生対象）】
自己ＰＲの書き方について

第5回 12/13（水） 2限
【小論文の書き方講座（3年生対象）】
社会人として、またその病院の看護師としての書き方

【12月】 3年生自己PR添削指導（全員）（クラス担任対応）
※11/24（金）講座後に各自作成したものを添削

第6回 3/1（金） 2限
【看護学生のための面接対策講座（3年生対象）】
面接突破のポイント、面接マナー、自己PR・志望動機
のポイント、模擬面接について



医療系学科の就職支援

◆臨床工学科



神奈川工科大学キャリア就職課
目的：キャリアの焦点化・展望化

➡職業観の醸成、自己理解＆仕事理解

単位認定型インターンシップ（本学主催）

①就業体験型インターンシップ
②課題解決型インターンシップ

オープンカンパニー（インターンシップではない）

インターンシップ

低学年対象

産学協議会基準準拠インターンシップ（タイプ３）

就業体験を通じて、学生にとっては自らの能力の見極め、
企業にとっては学生の評価材料の取得となる。

⇒採用活動に直結
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本学の産学包括連携に関する協定

企業と大学とが教育的な連携のもと、「産学連携による人材育成」の観点から
幅広く教育・人材育成に関する意見交換を行い、新しい教育プログラムの開発、
キャリア教育（インターンシップ、企業連携学習）の協力関係を構築・実施を目
的とし、以下の事項について連携を図ります。

協定企業 58社（2023年5月時点）



神奈川工科大学キャリア就職課

公務員試験対策室では、

これまでの消防、警察、行政(事務)対策支援に加え、

“理系公務員” 志望者のサポートに注力機械･電気･化学･
環境･ＩＣＴ 等

教養

対策

文章力

養成

春期休業

対策講座
（月～土曜日：3週間）

冬の陣！

2月～3月

講座の事前

説明会

公務員ガイダンス

＜総括編＞
公務員試験対策講座
（90分×45コマ：土曜日開講）

論作文対策講座
（前期）

論作文対策講座
（後期）

論作文

対策事前

説明会

論作文

対策事前

説明会

夏の陣！

9月～12月

講座の事前

説明会

10月 11月 12月 １月 ２月 ３月４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月

公務員試験対策



キャリア就職課
就職活動相談全般、求人・企業情報提供、合同企業説明会や講座実施、
就職資料室（会社パンフ、求人票、過去の入社試験内容）

学科就職事務室～キャリア就職課の派出所～

事務手続き、就職活動相談受付、就職内定状況調査

キャリアアドバイザー
ＥＳ・履歴書添削、模擬面接、キャリアカウンセリング

インターンシップ窓口
参加学生の事前･事後学習サポート、協力企業の開拓

公務員試験対策室
公務員対策講座、ＥＳ・論作文添削、模擬面接

＜就職協定締結＞ハローワーク厚木

障がいをお持ちの方や特別支援が必要な方へのチーム支援

神奈川工科大学キャリア就職課

就職支援体制



① 報道等で発表される内定率のカラクリ
数値の基は、就職情報サイト（モニター）登録学生に対するアンケート。回答（回収）率は、

10～15％程度。順調な学生の回答比重が高いため実態より大幅に上振れしている。

② 就職エージェント会社によるトラブルに遭わないために
当ビジネスは登録学生と企業をマッチング（採用）させて収入を得る成功報酬型。学生のことより、

売上（インセンティブ）や効率を優先している。

③ 高額な「就活塾」に注意
学生の就活の不安に付け込むセミナーなどへの勧誘に、就活に焦った学生は陥りがち。数十万円の

高額な就活セミナーなどに申し込んでしまわないように、本学の就活セミナーを受講してください。

④ インターンシップ・アルバイトでのトラブルに注意
「就活に有利になる」「エントリーシートの添削や面接対策に協力する」等と謳いアルバイト

として学生を集め、マルチ商法まがいの手法に巻き込まれてしまう。

神奈川工科大学キャリア就職課

就職活動における注意事項



＜就職に関するご相談＞
神奈川工科大学 キャリア就職課
TEL 046-291-3036

メール syusyoku@kait.jp

神奈川工科大学キャリア就職課

mailto:syusyoku@kait.jp
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