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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
皆様こんにちは。キャリア就職課の●●と申します。皆様方におかれましては、日頃より、本学の教育・研究活動にご理解とご協力をたまわり、誠にありがとうございます。
2024年度父母説明会のキャリア就職ガイダンスといたしましてご説明させていただきます。どうぞよろしくお願いいたします。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
本日、ご説明させていただきます内容は御覧の通りです。

今回のご説明は、
Ⅰ．2023年度卒業生の就職状況
Ⅱ．採用環境の概況
Ⅲ．本学の内定状況及び求人状況
Ⅳ．本学の就職支援内容（4年生）
Ⅴ．採用活動を継続されている4年生の
　　　保護者の皆様へ
Ⅵ．本学の就職支援内容（1～3年生）
Ⅶ．就職活動について
Ⅷ．保護者の皆様へ
　　　
という内容で進めさせていただきます。


g2l ks KAIT

WRINIHAE ¥+ ) 7R

—

[. 2023FEF# X & DR



プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
本日、ご説明させていただきます内容は御覧の通りです。

今回のご説明は、
Ⅰ．2023年度卒業生の就職状況＜最終実績＞
Ⅱ．現在の求人・内定状況＜速報＞
Ⅲ．本学の就職支援内容
    　　［topics］情報誌掲載情報（日経CAREER MAGAZINE 他）
Ⅳ．就職活動について
Ⅴ．保護者の皆様へ
　　　
という内容で進めさせていただきます。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
では、昨年度、2023年度卒業生の就職状況についてです。
就職率は98.8％となりました。
こちらのグラフは、就職決定率の過去5年間の推移を表したグラフとなります。
前年同様、高い就職決定率となりました。
なお、右下枠内に示しているのが、2023年度の求人状況となりますが、
理工系人材の高い採用意欲から、就職希望者数に対して依然多くの求人をいただきました。
本学学生への期待は底堅いものと感じております。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
そして、こちらのスライドは、卒業後の進路が就職もしくは進学とした進路決定率となります。こちらは96.4％となりました。
こちらは、進路決定率の過去5年間の推移と全国平均との比較ですが、全国的にも見ても本学は高い進路決定率となっております。

①、②ともに過去10年で最も高い就職決定率、進路決定率となりました！
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
つぎに、就職決定者には、自身の就職活動を振り返ってアンケートに協力いただいており、学部生・大学院生903名中660名の回答率73％の結果となりますが、この就職活動満足度調査において、内定先企業の満足は、「満足・だいたい満足」合わせて98.2％、内定先企業の志望順位は、こちらは、まぁ第一志望群（例えば第一志望の会社がA社、B社、C社の3社一括りといった考え方）という捉え方の方が適切かと思いますが、第一志望と答えた学生が78.1％にも上りました。第二志望15.5％を合わせますと93.6%となります。この調査結果から多くの学生が満足のいく就職活動を行えたことがわかりました。
（一息おいて）
では、次に、各学科の就職率をご説明いたします。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
こちらは、先ほど全体の就職率と進路決定率をお伝えした学科ごとの詳細を記載いたしております。
就職希望者に対する就職率は多くの学科で100％、ほぼ全員が就職を決定しました。
なお、就職や進学を希望しない学生の内訳としましては、卒業後に公務員や教員、国家資格を目指す学生、クリエイター職を目指し創作活動に専念する学生となります。
また、就職を希望しながら決まらなかった方には、卒業生支援課において産業カウンセラーとともに引き続きサポートしております。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
また、こちらは、大手企業就職者数と、うち上場企業就職者数になります。
下段に記載の通り、大手企業の定義として、上場企業・資本金３億円以上または
従業員500人以上の企業および公務員として、進路報告登録があったデータをもとに算出しております。
上場企業就職者数については、昨年を上回る人数となっているのも2023年度の特長となります。

そして各学科ごとの主な就職先の資料を次のスライドよりご確認ください。【エンターキー】
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
主な就職先の業種は、一般機械・産業機械などの機械業界や、電気機器メーカー、自動車完成品メーカーをはじめ、自動車部品、鉄道車両などの輸送用機器業界、エンジニアリング業、そして、設計やメンテナンスなどの技術サービス業やメーカー機能がある専門商社が主な進路先となっております。職種といたしましては、設計開発職、生産技術職、フィールドエンジニアとして就職しております。
また、量産現場、工場などのロボットシステムインテグレータなど、製造工程の設計職として、生産技術には欠かせないのも機械系の学生さんです。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
主な就職先の業界としては、電子応用機器や集積回路、コネクター、家電製品、通信機器などの電気機器業界をはじめ、プラント設備や、建設・設備工事などのエンジニアリング業、自動車部品などの輸送機器業界、また、電子機器や電子部品などのメーカー機能を持つ専門商社が主な進路先となっています。職種としましては、開発設計職、生産技術職、また、施工管理職やフィールドエンジニアとしての就職となっております。
電気設備業界からの求人は多数届いており、また、食品業界からも求められるなど、電気を学んだ学生は、様々な業界から求められています。



- KAIT

" WERNIRAY * v ) 7RER
ISR F
EREDELRREELE GRESSF)

HAERME(KK) / BBEAEFIEMRR)  LAGk) / ()Y~ /EREEM#) / NE
CRrYVIRTAKR) / (BR)AAM3— /" THRIEMRR) / (K)T142F / BERZIA (%)
/S BAREREER) (=FAR) /KL F (k) /~ B B (AR) / FY /> bvF(R) /
(¥R)/¥~ / (#%k)3aX / (KR)iLfeTLTv7 / (KA /T /S a>y—ILITE(KK) /
BFRRITEIEAR) / FYV/OVRATLTURYER— b)) / KEFEEX () / =Z1t
THE(RR) / AHEAERERIEMR) /ILEERIE (M) / REGHRE (%K) / (%) E
AT M—ER S BEREKILIT () S =FLF(K) S (BR)AM73 S RET 14—
=T — (HE)/%#AEZI%(?HE)//\,Jllee,#%%(*%)/(ﬁ)%mi/ BA&'— —r/7
(%) / VA4 LHER) /Y —TILHATOR() / BRER Y —ER () / &K
FRU=FvI (k) / RV /3L / BEARSATIALGE) / (K)BATLER / J&T
IRIE(KR) / (KA —7v7 / () BRBK /~ (BRBEKRYvvI— / IR K (k)
/ BRABEM) /S (LRI —a32=4—3a>X / BEELMHE) / LAES ()
/S EEMKHER) /79 BR(HR) / BRT—F/wAhA—(#) / (%R)=vIR / BR
H—ERIYNHR) / LWRT I TT/(KK) / KREEEERR) / (BR)R)—FK>F )/
(KRBT / A79HRILN ) / HBESER) / RELEI (%) / REAZIE(H)
/(R IRBUMERT  RETMAE TE(AR) S N LEEX(AR) / (R)H L EHBERT
(MR B#EE / BEHF ) /ST 70LL73—453IALGE) / #R)YZXa—K
L—>ar / EEHAKAEGR) / R)NEELRE  #BRNELEZESR /BE™
BB/ EATHREZER



プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
主な就職先としては、学びの専門に通じる業界として、食品業界をはじめ、化学系プラント、水処理など環境に関連するプラントのエンジニアリング業、合成樹脂、医薬品、化粧品、香料などの化学工業、パルプ・紙、ゴムといった業界、また化学系専門商社、分析業務などを専門に行う技術サービス業のへの就職となっております。
また、食品業界において、商品開発職を目指す゛はじめのキャリア“として、販売職や店舗管理職から入職するケースもあります。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
各学科とも、情報サービス・技術サービス業界でシステムインテグレータからソフトウェア会社などＳＥやプログラマ、ネットワークエンジニア、運用・保守のエンジニアとして働く割合が６割から７割を占めています。その他の業界においても、情報処理・通信技術者として就職しています。
情報メディア学科はクリエイター職を希望する学生がいることが特徴で、卒業後もそれらの業界を目指し、創作活動を続けるケースもあります。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
各学科とも、情報サービス・技術サービス業界でシステムインテグレータからソフトウェア会社などＳＥやプログラマ、ネットワークエンジニア、運用・保守のエンジニアとして働く割合が６割から７割を占めています。その他の業界においても、情報処理・通信技術者として就職しています。
情報メディア学科はクリエイター職を希望する学生がいることが特徴で、卒業後もそれらの業界を目指し、創作活動を続けるケースもあります。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
各学科とも、情報サービス・技術サービス業界でシステムインテグレータからソフトウェア会社などＳＥやプログラマ、ネットワークエンジニア、運用・保守のエンジニアとして働く割合が６割から７割を占めています。その他の業界においても、情報処理・通信技術者として就職しています。
情報メディア学科はクリエイター職を希望する学生がいることが特徴で、卒業後もそれらの業界を目指し、創作活動を続けるケースもあります。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
主な就職先の業種は、一般機械・産業機械などの機械業界や、電気機器メーカー、自動車完成品メーカーをはじめ、自動車部品、鉄道車両などの輸送用機器業界、エンジニアリング業、そして、設計やメンテナンスなどの技術サービス業やメーカー機能がある専門商社が主な進路先となっております。職種といたしましては、設計開発職、生産技術職、フィールドエンジニアとして就職しております。
また、量産現場、工場などのロボットシステムインテグレータなど、製造工程の設計職として、生産技術には欠かせないのも機械系の学生さんです。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
主な就職先の業種は、一般機械・産業機械などの機械業界や、電気機器メーカー、自動車完成品メーカーをはじめ、自動車部品、鉄道車両などの輸送用機器業界、エンジニアリング業、そして、設計やメンテナンスなどの技術サービス業やメーカー機能がある専門商社が主な進路先となっております。職種といたしましては、設計開発職、生産技術職、フィールドエンジニアとして就職しております。
また、量産現場、工場などのロボットシステムインテグレータなど、製造工程の設計職として、生産技術には欠かせないのも機械系の学生さんです。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
主な就職先の業界としては、電子応用機器や集積回路、コネクター、家電製品、通信機器などの電気機器業界をはじめ、プラント設備や、建設・設備工事などのエンジニアリング業、自動車部品などの輸送機器業界、また、電子機器や電子部品などのメーカー機能を持つ専門商社が主な進路先となっています。職種としましては、開発設計職、生産技術職、また、施工管理職やフィールドエンジニアとしての就職となっております。
電気設備業界からの求人は多数届いており、また、食品業界からも求められるなど、電気を学んだ学生は、様々な業界から求められています。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
主な就職先としては、学びの専門に通じる業界として、食品業界をはじめ、化学系プラント、水処理など環境に関連するプラントのエンジニアリング業、合成樹脂、医薬品、化粧品、香料などの化学工業、パルプ・紙、ゴムといった業界、また化学系専門商社、分析業務などを専門に行う技術サービス業のへの就職となっております。
また、食品業界において、商品開発職を目指す゛はじめのキャリア“として、販売職や店舗管理職から入職するケースもあります。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
国家資格「管理栄養士」養成学科である管理栄養学科の就職状況についてです。
管理栄養士の資格を取得して、病院や福祉施設、給食受託業界での給食経営勤務、また、食品メーカ、外食中食、医薬業などの一般企業へ管理栄養士職としての就職が主な進路となります。「給食受託会社」に就職してキャリアを積み、病院直営や幼稚園・保育園直営の給食経営業務を目指すケースも例年一定数いる状況です。「理系の素質を備える管理栄養士」として、厨房機器メーカーや家電メーカーからも期待されています。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
国家資格「臨床工学技士」養成学科である臨床工学科の就職状況についてです。
医療従事者として重要な役割を果たしているのが臨床工学技士です。
進路はほぼ全員が病院等医療機関となり、ほとんどの学生が入学当初からの希望通りの就職となりました。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
こちらTopicsとなりますが、 こちら、今年6月発売の『就職力ランキング』での掲載状況です。
ご存じの方もいると思いますが、おかげさまで、企業が欲しがる人材を輩出する大学ランキングで小規模大学版3位となりました。
これは、実際の企業・採用現場から、採用を増やしたいとして評価いただけていることですので、とても嬉しく思います。

これからも「企業が欲しがる人材を輩出する大学」そして、なにより「学生が成長を実感できる大学」として、
そして、社会で実際に活躍し、貢献できる人材を育成することが重要だと考えています。
教職員一同、様々な角度から「学生のために」必要な教育、支援をおこなっていけるよう、頑張っていきたいと思います。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ここから、
本学の今年度の採用環境の概況について、ご説明させて頂きます。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
それでは今年度の採用環境の概況についてご説明します。
今年の大卒求人倍率について、リクルートワークス研究所の大卒求人倍率調査からご説明いたします。
今年の求人倍率は1.75倍と回復傾向にあります。学生100名いましたら175件の求人があるということですね。
2022年卒では新型コロナウイルス感染拡大による景況感悪化の影響から、一時的に求人倍率が低下したものの、それ以降、大卒求人倍率は現在まで上昇が続いています。
過去のリーマンショックや就職氷河期と比べてもですね、コロナ禍に入っても一定の求人倍率はありまして、2025年卒の新卒採用については堅調な動きがみられるという状況です。
特に理系人材は、人材確保の伸びが顕著で、建設業、製造業、情報業、サービス業などをはじめとした企業から多く求められており、求人倍率は依然として高い傾向にあります。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
このような高い採用意欲が続く中で、7月1日時点での学生の就職内定率を調べてみると、88％となっております。
企業の採用意欲の高さに加え、25年卒からインターンシップの定義が改正されたことの影響もあり、
インターンシップ参加時の情報が採用選考に使われる可能性があることから、
学生側も採用選考を意識して参加しようと考える傾向も高まり、高い内定率推移となったことが考えられます。
今後も早いタイミングでの企業接触　たとえば業界研究会やインターンシップ、オープンカンパニー、1日仕事体験などからの
早期選考のご案内などの就職活動の流れになると考えられます。

なお、内定取得　イコール　進路決定ではありませんので、下段のグラフをご覧いただくとおわかりの通り、進路決定率調査では、7月1日時点で75％となっております。
内定を保有しながら採用活動を継続している学生もおり、就職内定率と進路決定率に少し差が出てきております。

一方で、学生の進路確定が進むと、内定辞退を受ける企業もでてきますので、企業が採用予定人数を確保するために
追加募集が増えてくることも考えられます。
4年生で引き続き就職活動を進めている皆さんは、あきらめずに自分のペースで就職活動を続けることで、
納得感のある進路決定を実現していただきたいと思っています。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ここから、
本学の本学の内定状況及び求人状況について、ご説明させて頂きます。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ここからは、本学の状況についてご説明します。
現在の４年生と過去2年間の内定推移をお示ししたグラフとなります。
先ほどまでリクルートやマイナビ等の就職情報会社での調査結果をもとに説明させて頂いておりましたので、本学の内定率推移を見た時に少し低いかなと思われた方もいると思いますが、
リクルートやマイナビ等の就職情報会社のデータは、就職情報サイト（モニター）登録学生に対するアンケートで、順調な学生の回答比重が高いため実態より大幅に上振れしています。
実際に、他大学の内定率推移を聞くと、本学とほとんど変わらない状況か、本学の内定推移のほうが良いくらいですので、その数値を鵜呑みにして焦ってしまったり心配される必要はございません。
本学では、堅調な内定推移となっております。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
こちらは、現在の4年生に対する求人状況です。昨年同時期と比べますと、1割以上増えている状況で、4年生の就職希望者数に対してみますと依然として多くの求人をいただいております。
それから、現在も就職活動を頑張っている学生さんがおりますので、本学学生を積極採用してくださる求人情報もキャリア就職課では集めております。学生さんにもその情報がリアルタイムで確認できるように求人情報を更新しております。
また、【エンターキー】就職協定を締結してるハローワーク厚木さんからは、神奈川県央地区や小田急線沿線の求人情報などをまとめてくださり、度々大学に届けてくださるなど、ご協力をいただいております。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ここから、本学の就職支援内容について、ご説明させて頂きます。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
まずはじめに、採用活動を継続されている4年生の、今後の就職活動のポイントとサポート体制についてご説明します。
始めに、卒業までのスケジュールについて確認します。現在は、卒業研究を対面またはリモートで取り組みながら、それに並行して就職活動を進めているところです。
12月を超えると、【エンターキー】卒業まで3ヶ月となり、その間には卒業研究発表会にむけた準備や論文作成、そして発表会がありますので、実質2月中旬までは卒業研究のまとめの活動で忙しい日々となります。
まずは、9月末までに内定獲得を目指してください。
年内中に良い結果が得られるように、もうひと踏ん張りですので、応援していきたいと思います。
なお、卒業単位が不足している方、卒業研究以外にも授業を履修している方は、しっかりと単位を取得してください。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ここからは、これからの就職活動に対するポイント4点をお伝えします。
まず1つは、【エンターキー】「大学への“直接求人”を活用しよう！」ということです。この時期になりますと、外部の就職情報サイトに掲載される求人情報が減ってきます。また、企業も残りあと若干名の求人情報は自社のホームページや就職情報サイトにオープンにしないところも出てきます。
つまり、採用人数が充足していないのに、その情報が水面下に隠れている状況なんですね。
【エンターキー】ですので、学生さんが自力で探し出すのは難しくなってくる時期となります。
先ほどもご説明しました通り、キャリア就職課には多くの企業から再求人情報が届いていますので、大学を頼って、ぜひキャリア就職課へお越しください！
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ポイント2つ目です。
この時期になると、企業も現在の4年生採用は早く決着をつけて、人事担当者は来年の採用準備にかかりたいという気持ちになっています。
ですので選考過程はスピーディに進んでいきます。そのスピードに乗ってく必要があるんですね。
【エンターキー】「まさに短期決戦。企業に会う前に、心構えをしっかり固めよう」ということが大事になってきます。
この心構えとは、【エンターキー】“自己PRと志望動機を伝える準備”のことですね。採用担当者は入社の熱意を必ず確認します。
短期決戦の場合、企業研究に十分に時間をとれない＝つまりそれは、志望動機が弱いという印象になりがちです。
ですので、キャリアアドバイザーを利用しながら、書類と面接対策を重ねて企業理解を深め、自分の強みはその会社でどう役に立ってどう貢献できるのかを表現できるように準備してください。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ポイント3つ目です。【エンターキー】「問題点を明確にしよう！」ということです。
この時期にまだ内定が取れていないということは、必ず何らかのネガティブな原因があると考えられます。

１つは、【エンターキー】態度や立ち居振る舞い。自分では気づかない、相手を不安にさせる話し方や表情のクセがあったり、また、立ち居振る舞いをしてしまったり。ということですね。
それから、2つ目、【エンターキー】取り組んでいることはしっかり行っているのに、文章力、表現力が乏しくて、ただ書けない、話せないというだけで落ちてしまっている人もいます。
そして、3つ目、学業などを優先にしていたために、就職活動を行っていなかったという【エンターキー】 “経験不足”によるケースもあります。

問題を解決しないと同じことを繰り返してしまいます。キャリア就職課職員やキャリアアドバイザーと一緒に、問題を明確にして乗り切っていきたいと思います。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
【エンターキー】ちょっとこちらの記事をご欄ください。これは日本経済新聞の記事です。
最近では、先ほどの3つ以外に生成AIの問題も出てきているようです。

こちらの記事で、学生の3人に1人以上が「ChatGPT」をはじめとする生成AIを就活に活用しているとのことです。
エントリーシート（ES）の作成などに特化したサービスも台頭し、採用側が選考書類だけで熱意をはかるのは難しくなっているようです。
そういった中、学生の作成したエントリーシート（ES）が生成AIを活用しているのか見破るために、採用側も選考に他のエントリーシートなどとの類似が無いか生成AIを駆使し、
見極めようとしはじめているとのことです。

「ChatGPT」など使ってはいけないということではないのですが、生成AIを上手に使いながら、自分の言葉で書けるように、
キャリアアドバイザーを利用しながら、書類と面接対策を重ねて企業理解を深め、自分の強みはその会社でどう役に立ってどう貢献できるのかを表現できるように準備してもらいたいと思います。
キャリア就職課職員やキャリアアドバイザーと一緒に、問題を明確にして乗り切っていきたいと思います。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ポイント4つ目です。【エンターキー】「就職活動の目的を見失わないように」ということです。
なかなか内定が出ないと、「もう卒業してから、改めて就職活動をすればいいかな・・・」と考えてしまうこともあるかもしれません。
しかし、「就職浪人」は根本的な問題解決にはならないと言われています。

現在、中途採用の需要が高まってきていると言われています。採用計画の全体に占める中途採用の割合も増えているといわれています。
特に理工系人材の伸び率が高く、これは新卒の育成よりも即戦力の確保に軸足を移す動きが広まっているためで、この動きは、少子化による人口構造の変化も出てきますのでこの先も高まっていくだろうとも言われています。中途採用というのは「キャリア採用」のことで、つまり、職歴を持つ人を採用対象としています。この視点で見ましても、卒業後、職歴が無いままの就職活動は厳しいことが予想されます。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
このように、企業によっては卒業後働いた経験が無い人は採用の対象とは見ていないという厳しい現状があります。そして、【エンターキー】多くの学生が就職活動をしていた中で、「就職活動に取り組まなかった学生」という心象を損ねるケースも少なくありません。また、【エンターキー】採用試験の選考の基準についても、新卒採用の場合は、「今後の可能性」を期待されて、今仕事のスキルが無くても将来的に育ってくれれば良しという見方、つまり＜期待値＞で採用が行われますが、新卒でなければ「具体的に今何ができますか？」ということがシビアに問われてきます。なお、「未就業卒業生」に対して、企業は“卒業後3年は新卒枠で応募可能とすることを努力義務”としていますが、場合によっては、既に何年もその業界で仕事をしてきた経験豊かな「中途人材」との競争になることもあるわけですので、何のスキルや実績も持たないまま就職を目指すのはとても難しいのが現実です。
だから“未就業者”という経験を発生させずに、【エンターキー】大学在学中に進路を決めてください。

なお、ここに、“在学中に～”と書きましたが、私たちは学生さん一人ひとりの幸せを願って支援しています。毎年1,000名以上の就職支援を行っていますと、必ずしも4月1日から働くことが良いとは言えない学生さんもいます。心身の健康を優先に支援しています。特別な支援が必要な学生さんには、集団守秘義務の元、外部の専門機関と丁寧に連携し、サポートしていきますので、ご遠慮なくご相談ください。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
前にもご説明しました通り、日々多くの再求人情報が届いております。その情報をもとに、8月も本学主催の企業説明会を実施しています。
それから、再求人情報は、「求人検索NAVI」などで公開しています。求人を検索する際は、希望する業界や職種、希望勤務地を設定することに加えて、求人情報の「大学到着日」を、例えば１週間以内というように設定することで、より鮮度の高い求人情報を探すことができます。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
また、職員による個別面談を、これまでも行っておりますが求人紹介を行いながら集中的に進めてまいります。
そして、応募の前には、必ずキャリアアドバイザーによる書類の添削と面接練習を行って進めてください。学生さんの希望に応じ、対面形式またはZoom形式のいずれでも対応しています。


\-tjﬁaﬁ(f)quer

KAIT

V.

\

%

Ny
By

w3

£ D

WRINIHAE ¥+ ) 7R

N I TV S
(REE D HRE

39


プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
最後の項目となります。コロナ禍での就職活動はオンラインの活用がさらに広がりました。そこからいくつかの課題も見えてきました。オンラインの導入は選考フローをコンパクト化し、それによって複数社同時に進めていく過密化の現象となって、タイトなそして目まぐるしいスケジュールをこなしていくことが求められるようになりました。また、面接試験もオンライン用と対面用の両方の準備をしなければいけなくなったりですとか、ネット就活から相談者をSNS上に求めたりする学生も出ています。そしてかなりの新卒紹介エージェントが増える中、トラブルに遭わないよう注意が必要となってきました。あふれかえる膨大な就職情報から、必要な情報を正しく選ぶという難しさは、就職活動の一歩目のハードルを高くしているとも感じます。このような課題を抱えながらの就職活動は、保証人の皆様世代には想像しづらいものとお察しいたします。
日々、学生面談をさせていただいておりますが、学生の様子から、保証人の皆様にお伝えしたいこととお願いを５つほど挙げさせていただきます。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
こちら、参考資料といたしまして、「リクルート就職みらい研究所」さんの調査となりますが、就職活動を終えた学生アンケートから「保護者との関わりでよかったこと・嫌だったこと」をまとめたものをお示しいたしました。
データからは、個人差はあっても、保証人の皆様の関わりを歓迎し、就職活動につなげていることがわかります。
一方で、「否定的な意見」や「押しつけ」、また「比べられること」、は『嫌だったこと』として回答しています。
様々な支援の形があると思いますが、大切なのは、進路を決めるのは学生さん自身であると認識し、そして、信じて任せる、ということと思います。







U mEe t eI N TV B4EE DRTFADEE~AKAIT

. 913 NRRIREL 2D T

v ) TR ZR MBI E I
—EIT< DI, BT THLTLETW
. FUEDREEER. BT E DR
“EkEL oL % THAEAECKETW

. BRERIE, v F T IA I ITHRY

B so PREURANE 2 T
TN G

. REHFETREINS
o7 ')IZTDOWNT



プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
まず1つ目として、【エンターキー】状況報告も含め、キャリア就職課に一度行くようにおすすめしてください。
大学としては、個別に求人案内や個人カウンセリングでなんとか良い方向に向けていくことは可能ですが、
それは学生さんの行動あってのこと。積極的に相談に来たり、情報を取りに来てくれたりしていただけませんと指導も行き届きませんので、まずは状況報告も含めてキャリア就職課に来るようにおすすめしてください。

２つ目として、【エンターキー】“日に日に膨らむ、就職が決まらないという不安”をご理解ください。
この時期になりますと、まわりの友達や同じ研究室内の仲間が内定している中、自分に劣等感を覚える学生さんも少なくありません。
精神的にも、体力的にも追い込まれてしまうものです。“逃げ場”も必要ですので、どうか保証人の皆様だからこそのご支援として、温かく迎え入れて差し上げてください。

３つ目です。就職は、マッチングとタイミングが大切です。【エンターキー】
就職試験は大学受験とは違い、選考方法も時期も企業によって様々です。企業がほしい人材の条件がマッチしなければどんなに優秀でも採用とはなりません。
たとえ遅い内定であっても、自分の力で勝ち得た内定です。膨大な情報の中から自分で調べて、納得して、そして志望動機を準備して、面接も受けて、それで得た内定です。
これからの不確実な時代に、自分自身が歩む道を、主体的に意思決定した進路先として、応援したいと考えます。

4つ目です。【エンターキー】なかなか内定が出ない、就職活動に苦しむお子様の姿を見て、「うまくいかなければ、来年また頑張ればいいんじゃないの？」とおっしゃりたくなる場面があるかもしれません。
実は、親御様のその一言で、そこで就活をあきらめてしまう傾向にあります。そうしてしまいますと、「未就業者の経験」から、社会に出るハードルが高くなり、飛躍しすぎかもしれませんが「引きこもり予備軍」になりかねません。
働く経験は、本人のキャリア形成、成長へと必ずつながります。どうぞ信じて見守って差し上げてください。

5つ目は【エンターキー】報道等で発表される内定率についてです。「7月1日現在の内定率は8割」という報道がありました。この数値について、学生や保証人の皆様方にはご説明が必要と常々感じております。この数値の元は、就職情報サイトに登録している学生に対するアンケートです。就活が順調に進んだ学生は回答し、就活真っ最中、あるいは苦戦している学生はアンケートどころではないでしょう。このように、順調な学生の回答比率が高いため、実態より大幅に上振れした数値となります。どうか、この表面的な数字に振り回されないように、落ち着いて次の一歩を進めていただきたいですし、励ましと応援をお願いしたいと思います。

今、就職活動に苦戦している学生さんには「実はその苦労も、苦い経験も、ご自身のキャリアに立派に刻み込まれていくものなんじゃないかなと思いますよ。人は学習する生き物だから必ず成長が付いてきますよね。」とキャリア就職課職員、学科就職事務室職員、キャリアアドバイザー皆で励ましています。
学生さん一人ひとりの就職活動を行う力を信じて、そして、ご縁がある企業に出会えることを信じて、これからもサポートしてまいります。




g2l ks KAIT

WRINIHAE ¥+ ) 7R

VI. RFOmBXERE (| ~3F4£)

42


プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ここから、本学の就職支援内容（1～3年生）について、ご説明させて頂きます。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
まずはじめに、本学のキャリア教育体系図です。

本学のキャリア教育の目的は、大きく3つあり、1つめは「学生が大学での学びの意義を理解して将来の進路に活かせられること」、そして2つめは「卒業後の進路を学生が自ら見出しその準備ができること」、
3つめは「働くことの意義が説明できること」です。　そのような目的の中、1年生から4年生まで「実践力を培う土台をつくる」カリキュラム設計を行っています。

本学では、低学年からキャリア教育を行うことで、ご自身が学んでいる学問がどういったところで活かされるのか、また、将来目指そうとするものには「どういった学びが必要」なのかを早い段階で理解することで、
自分のパーソナリティや職業興味などから大学での学修目標を設定することができるものと思っております。




①学生が大学での学びの意義を理解して将来の進路に活かせられる　→　　働くことと自分の学修との関わりを理解する
②卒業後の進路を学生が自ら見出しその準備ができる　　→　　職業・業界・職種の理解、インターンシップなどの取り組みと就職とに関わりを理解、実践できる
③働くことの意義が説明できる　　→　　企業とは何か、　職業とは何か？、　社会人基礎力とは何かを理解する、　職業観の醸成
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
さきほどの体系図にありましたインターンシップについて、少しお話しさせて頂ければと思います。
こちらに関しては、2年生や1年生も対象となるものですが、

インターンシップの目的は、１つは「キャリアの焦点化」：やりたいことが見つけられている人がそれを確認するケース。そして、もう１つは「キャリアの展望化」：やりたいことを見つけに行くというものです。
目的はそれぞれあると思いますが、「職業観の醸成」へとつながります。
そしてこれは就職活動を行うプロセスの一環でもあり、自己理解や仕事理解を深めることにもつながります。

本学では、単位が認定されるインターンシップがあります。企業で就業体験を行う「就業体験型インターンシップ」と、企業から与えられた課題をチームで取り組む「課題解決型インターンシップ」があります。いずれもキャリア教育の一環として行いまして、大学と企業とが連携したインターンシップとなります。主に8月～9月を中心に実施するものとなりますので、対応できるインターンシップは少なくなってきておりますが、キャリア就職課までご相談いただければと思います。

一方で、単位の認定がないインターンシップもあります。
主に1日や2日で実施するオープンカンパニーといったものや、インターンシップではありませんが、社会を知る、仕事を知る機会として活用することものもございます。
3年生の夏休みには、インターンシップだけでなく、オープンカンパニーなど、複数社参加することを推奨しておりますが、2月～3月の春休み時期に開催しているものもございます。
夏休み期間に参加できなかった学生は、2月～3月に積極的に参加してもらいたいと思います。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
インターンシップのお話をしてきましたが、インターンシップをはじめとするキャリア教育には、その教育効果を高めるうえで産業界との連携は不可欠です。
本学は産学包括連携に関する協定を多くの企業と締結しておりまして、インターンシップの受入れや新たな教育プログラムの開発、そして就職関係の構築を図っております。
5月6月には協定企業に参加いただきインターンシップのための企業研究会を行い、多くの学生が参加いたします。

特にインターンシップ受け入れについては、これから需要なポイントとなっております。
経済産業省・文部科学省・厚生労働省の三省で「インターンシップ」が新たに定義され、
採用に直結していく流れも増えていくところですので、
連携することにより、学生のインターンシップ先の受け入れ企業がしっかり確保できているという事は非常に大きいこととなります。
世間では、インターンシップを行う上で、選考が行われ、行きたくてもインターンシップに行けないというケースもおあるかと思います。
本学では、これからも協定企業を増やしていきたいと思っています。

また、社会で求められているところをしっかり教育に落とし込むという点で、実社会に役立つということ、学生達の成長に繋がる教育を行えている点も大きい所かと思います。




産学連携によるキャリア教育の充実

＜主な協力内容＞
業界や職種の理解
働くことの意義
会社における社会人基礎力とは？
社会人マナー
エントリーシートの作成アドバイス　・　理系学生の働き方
学生生活の過ごし方
最近の就職活動とアドバイス
起業とは何か？
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
続きまして、3年生対象の就職支援プログラムについてです。
まずは就職活動支援プログラムのご案内です。
就職の基礎を早くから知っておいてもらいたいという点から、全体像を把握し、ロジカルに基礎を固める動画配信講座と
必ず参加しておいてもらいたい第1回～4回の対面講座で開講しております。

10月より就職活動支援プログラムの第3回が始まります。就職活動では、特に自己理解、そして仕事理解が必要となってきますが、
仕事理解の部分で重要なパートとなってきますので、しっかり参加して行ってもらいたいところです。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
また、特別講座として「就活力アップ講座」の開催や、企業選定や採用に繋げていく上で必要な業界職種研究会（学内最大の就活イベント）を実施してまいります。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
他にも二日間集中の面接対策セミナーや、公務員ガイダンス、地方就職ガイダンスなどを行ってまいります。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
このように様々な就職支援プログラムを実施してまいりますが、本学が特に力を入れているプログラムの１つが、「本学主催の合同企業説明会」です。
先ほども就職活動支援プログラムの中でご説明させて頂きましたが、
学生さんには特に参加していただきたい行事が、インターンシップのための企業研究会や合同企業説明会、そして面接対策研修となりますので、改めてご案内させて頂きます。

本学主催の合同企業説明会は、本学学生を採用のターゲットとしている企業が参加する説明会で、この説明会から内定につながるケースも多いのが特徴です。毎年多くの企業から参加のご要望をいただいておりまして、本学学生さんに対する期待の高さがうかがえます。
もう一つが2日間集中して行う面接研修ですけれども、実際の企業の人事担当の方にご協力をいただき、面接官役を務めていただいています。ですので、実践的な面接練習が展開されます。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
公務員対策の概要についても説明します。

キャリア就職課では公務員試験対策室を設置して、公務員志望者へのサポートを強化しております。
これまでの消防や警察、行政の事務職の対策支援に加えて、理系公務員を目指す学生に対するサポートに注力しております。
理系公務員は、職種が、機械、電気、化学、環境、ＩＣＴなどの専門分野があり、まさに本学学生さんが学んだ専門知識や技術を生かせる技術職としての公務員となります。

支援の体制としましては、５月から翌３月まで年間を通して「前期講座」「後期講座」「直前講座」の３段階で開講します。
講座の受講料に関しては大学から補助がありますますので自己負担は一部となります。
また、個別対応も行っており、エントリーシートや論作文の添削ですとか、模擬面接、また本学学生の出身地域を中心とした各地方自治体の求人情報など、さまざまな公務員試験に関する情報を集めてわかりやすくまとめて提供したり、個別対応もきめ細かく行っております。
さらに、過去問の解説を作成して提供していることも本学の公務員試験対策室ならではのサポートとなっています。

自分に合った手法で、粘り強く向き合うことが「合格」への早道です。WEBフォロー動画システムも利用することが出来、すき間時間を利用して、SPIや玉手箱など年間を通して、取組める仕組みとなっております。





（省略）詳しくは、以下の内容。
「前期講座」では、公務員試験の中でも基礎的な部分を中心に、そして、民間企業との併活を意識した講座内容となっています。SPI非言語、すなわち数学的な問題に慣れる、そして得点力アップを図ります。５月上旬から始めて７月中に終わる、土曜日２コマ、の講座です。短期集中となりますが、この前期講座にも「面接対策」すなわち、人物重視の公務員試験トレンドを踏まえた講座となっています。

☞　「後期講座」は、人文社会系の暗記科目もいれて、教養試験対策を充実させていきます。対面を基本としますが、一部はWeb動画を活用し、個々の学びにあわせたペースで学習できるように工夫されています。ここでも、「論文対策」や「面接対策」を組み込むことで、知識偏重でなく人物重視に対応した講座内容となっています。

☞　「直前講座」は、後期講座のテキストをそのまま使用して、演習量を増やすことで、公務員試験対策の仕上げを目指します。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
Ｕターンを希望する学生には、Ｕターンガイダンスや、県別に分かれた地元の就職情報を提供するガイダンスを行っています。
また、在学生の多い地域の自治体と就職協定を締結しており、我々職員が地元企業との情報交換会に参加して採用情報を収集して学生さんに提供しています。
そして、各地方の企業情報や求人情報を調べるサイトをホームページにリンクを貼っています。
大学に寄せられる求人は圧倒的に関東地区が多く、また、大手の就職情報サイトなどは首都圏もしくは都市部の情報を中心とした掲載となっています。
そのため、地方の求人情報の掲載は少ないのが現状です。ですので、地元の求人が集まるサイトから情報収集することもご案内しています。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
次に、医療系学科の就職支援についてです。
企業就職とは異なる対策支援が必要な、看護学科、臨床工学科ともに、
就職指導経験の豊富な就職委員の教員と連携して①～⑨のような、きめ細かい支援を進めております。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
★1年生からの支援強調

キャリア教育支援内容をお伝えさせて頂いてきましたが、これらの就職支援を記載のような体制で対応しております。

こちらが本学の就職支援体制です。
キャリア就職課を支援本部として、その派出所としてすべての学科に「学科就職事務室」を配置しています。学科就職事務室では学生さん一人ひとりの就職活動の進捗状況を把握して、適切な企業情報や求人情報の提供につなげています。
キャリアアドバイザーは国家資格キャリアコンサルタントを保持する7名がキャリアカウンセリング、履歴書添削、面接指導を行っています。
また、地元ハローワーク厚木様と就職協定を締結しておりまして、毎月２回、定期的に大学内での就職相談会を開催しております。専門援助部門の雇用トータルサポーターの方々も加わった体制で、障がいを持つ学生や特別支援が必要な学生に対しては、外部の専門機関と連携したチーム体制で支援しております。

就職支援については、これらキャリア就職課や学科就職事務室、インターンシップ窓口など、お気軽にご連絡頂きたいと思います。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
その他にも、就職活動ガイド（電子ブック）を用意しております。
この電子ブックの中には、皆さんの就活をサポートするコンテンツが盛りだくさん掲載されています。
ここに掲載されているもの以外にも、「キャリア就職課」の利用方法であったり、「相談」「選考書類（履歴書・ES）」「面接対策」などの面でサポートしてくれるキャリアアドバイザーの紹介。そして、神奈川工科大学に、送られてくる「求人情報（票）」の探し方が掲載されています。

ある意味で、就職活動に必要がことがすべて網羅されたものになりますので、スマートフォンのブックマークにしておくことで、面接の直前などいつでも見返すことができますので有効に活用してください。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
3月から広報活動開始、6月から選考開始ですが、、、、就職活動の時期が早まっております。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
1，2年生はインターンシップ授業や就職関連行事など積極的に参加頂きたいと思っています。
また、日々の大学生活を主体的に取り組むことが最も大切です。

3年生は就活準備＆スタートは早めが肝心です。
本学の就職活動プログラムでは、就職活動に必要な準備を全てお伝えしております。
就職活動プログラムにしっかり参加頂きながら、必要な準備をしっかりしてもらいたいと思います。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
そのうえで、就職活動における注意事項をお伝えいたします。　

まず一つは、①報道等で発表される内定率についてです。この内定率の数値は就職情報会社が独自に集計している数値であって、実態とは大きくかけ離れているということをご父母の皆様にはお伝えいたします。どういう学生が回答しているかを各就職情報会社様に確認してみますと、まず回答率は登録している学生のうちの10~15％であること。そして順調に就活を進められている学生の回答比重が大きいこと。そうしますと当然ながら内定率は大幅に上振れします。ですからその数値を鵜呑みにして焦ってしまったり心配される必要はございません。

次に2つ目です。②就職エージェントの利用についてです。コロナ禍の間に、新卒人材サービスの業界は拡大して、エージェントをなりわいとする会社も増えました。「就活エージェント」というのを学生が利用する際は無料で求人提供や履歴書添削などのサービスを受けられますが、その仕組みは、採用成立時に発生する求人企業からのインセンティブで成り立っているため、このような成功報酬型で展開されるシステムの中では、強引な斡旋などに十分注意が必要です。

次、3つ目は、③「就活塾」のトラブルにも注意が必要です。学生の就活の不安に付け込む高額な数十万円という就活塾や、受講対象を学生ではなく、親御様にしたセミナーのようなものもあるようですのでご注意ください。これまでにも説明させていただいております通り、本学学生の皆さんには、本学学生に合った就活セミナーを大学が企画し実施しておりますのでどうぞ本学のセミナーをお受けください。

そして、4つ目、④インターンシップ・アルバイトのトラブルも起きています。「就活に有利になる」というフレーズで学生を集め、マルチ商法まがいの手法に巻き込まれてしまう事例も起きています。巻き込まれてしまう学生の中には「途中でおかしいと思ったけど、断れなくて困っている」という相談を受けるケースもあります。　　　これらに就活に関するトラブルに遭わないように就活ガイダンス等で注意喚起し、説明しておりますが、親御様もどうぞご注意いただければと思います。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
参考までに学生の就職活動を取り巻く環境について、ご説明いたします。

これは新卒学生向けの就職活動サービス事業や企業の採用活動サービス事業を行う産業界の業界地図です。
例えば中央の［ナビサイト］にはおなじみのマイナビやリクナビが見えます、ナビサイトだけでもこんなにあるということです。これらナビサイトを上回る勢いで、マッチングイベント運営会社や逆求人サイト、エージェントが増えています。就活塾の業界もあります。
実はこれらはコロナ禍に入り急激に増えました。約270社ほどあるそうです。学生の大切な就職先を決める進路意思決定システムの場面が産業化している、ということが見て取れると思います。だからこそ注意が必要ということで、学生にはこのカオスマップを見せて説明しています。ここに記載の人材サービスを利用することを一概に否定はしません。しかし、個人情報の取り扱いや、強引な求人斡旋など、実際にトラブルが起きていたり、私たちに相談を求める学生さんも増えています。特に、「就活塾」業界の中には、高額な金額を設定していたり、他の受講生の勧誘を強いるなど悪質なケースがあったり問題も起きていますから十分注意を呼びかけています。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ご父母の皆様もご存知の通り、お父様、お母様がやってこられた就職活動と今の就職活動とは大きく様変わりしています。
業界地図も、働き方、そして価値観も、皆様方・親の時代とは異なっています。
時代が大きく変化する中で、これからを生きていく学生の皆さんが、自身の進路を主体的に意思決定していただけるような関わり、ご支援をお願いしたいと思います。
そこには、精神的なご支援、経済的なご支援と様々におありになるかと思います。お子様方の就職活動に関心を持ちつつも、過干渉な関わりや過剰な反応…とかく見せてしまいがちかもしれませんが、お子様方が落ち着いて自分の進路を自分の意思で決定できるような、親御様でしかできない、親御様だからこそできるご支援をどうぞお願いいたします。

http://1.bp.blogspot.com/-z9bBy1bptSg/Va9cZmXj_3I/AAAAAAAAv-I/poUVcIiqC1M/s800/syukatsu_mensetsu_man.png
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
こちら、参考資料といたしまして、「リクルート就職みらい研究所」さんの調査資料の就職活動にかかった費用の平均金額をお示しいたしました。

就職活動にかかった費用の平均額は、就職活動全体で8万2,905円（2023年6月12日時点調査）。
これは2023年卒の7万5,245円と比べて7,660円高い金額でした。
しかし、コロナ禍前の2020年卒の12万8,890円と比べると3割以上減少しており、コロナ禍後はオンラインでの就職活動が増えたことで、学生の費用負担が軽減したことが分かります。
学生からは「移動時間とお金がかからないので、選考を受けるか迷っている企業にも積極的に挑戦することが出来た」 という声も寄せられ、
オンライン化による金銭的な不安の軽減が、就職活動を後押ししている一面もうかがえました。

使用金額の内訳を見ると、宿泊費、交通費、被服費で、2023年卒に比べ平均金額が大きく増加しています。
コロナ禍の影響も落ち着き、最終面接など選考プロセスにおける対面実施の割合が増加していることが一因と考えられます。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
神奈川工科大学は、基本方針である「すべては学生のために」の具現化を目指した活動を行うこと、
また、「学生が、この就職で本当に幸せになれるのか？」など1歩深く考え、「内定先満足度」、「第一志望の内定率」という数字も追求する、
それが「KAITの就職力」の源泉です。

学生さん皆さんの就職活動を行う力を信じ、そして、ご縁がある会社・働く場に出会えることを信じて、
保護者をはじめ、学科教員や就職課、アドバイザーなど、連携したチーム体制で、学生に寄り添い、サポートしていきます。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
就職に関するご相談はこちらの連絡先までお寄せください。
それでは大変雑駁なお話しでお聞き苦しいところも多々あったか存じます。ご清聴いただきありがとうございました。
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ご清聴ありがとうございました。
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