
父母説明会
キャリア就職ガイダンス

学生支援本部 キャリア就職課
卒業生支援課

2024年度

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
皆様こんにちは。キャリア就職課の●●と申します。皆様方におかれましては、日頃より、本学の教育・研究活動にご理解とご協力をたまわり、誠にありがとうございます。
2024年度父母説明会のキャリア就職ガイダンスといたしましてご説明させていただきます。どうぞよろしくお願いいたします。




ご説明の内容
神奈川工科大学 キャリア就職課

Ⅰ．2023年度卒業生の就職状況
Ⅱ．採用環境の概況
Ⅲ．本学の内定状況及び求人状況
Ⅳ．本学の就職支援内容（4年生）
Ⅴ．採用活動を継続されている4年生の

保護者の皆様へ
Ⅵ．本学の就職支援内容（1～3年生）
Ⅶ．就職活動について
Ⅷ．保護者の皆様へ
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
本日、ご説明させていただきます内容は御覧の通りです。

今回のご説明は、
Ⅰ．2023年度卒業生の就職状況
Ⅱ．採用環境の概況
Ⅲ．本学の内定状況及び求人状況
Ⅳ．本学の就職支援内容（4年生）
Ⅴ．採用活動を継続されている4年生の
　　　保護者の皆様へ
Ⅵ．本学の就職支援内容（1～3年生）
Ⅶ．就職活動について
Ⅷ．保護者の皆様へ
　　　
という内容で進めさせていただきます。



ご説明の内容
神奈川工科大学 キャリア就職課

Ⅰ．2023年度卒業生の就職状況
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
本日、ご説明させていただきます内容は御覧の通りです。

今回のご説明は、
Ⅰ．2023年度卒業生の就職状況＜最終実績＞
Ⅱ．現在の求人・内定状況＜速報＞
Ⅲ．本学の就職支援内容
    　　［topics］情報誌掲載情報（日経CAREER MAGAZINE 他）
Ⅳ．就職活動について
Ⅴ．保護者の皆様へ
　　　
という内容で進めさせていただきます。



①就職率 98.8％ （過去5年間）

98.4%

96.6%

97.3%

98.5%

98.8%

2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

2023年度就職実績

（就職決定率 ＝ 就職者数/就職希望者数）

2023年度 求人状況
求人社数   16,745社
求人人数 257,521人
（就職希望者  865人）

神奈川工科大学 キャリア就職課

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
では、昨年度、2023年度卒業生の就職状況についてです。
就職率は98.8％となりました。
こちらのグラフは、就職決定率の過去5年間の推移を表したグラフとなります。
前年同様、高い就職決定率となりました。
なお、右下枠内に示しているのが、2023年度の求人状況となりますが、
理工系人材の高い採用意欲から、就職希望者数に対して依然多くの求人をいただきました。
本学学生への期待は底堅いものと感じております。




②進路決定率  96.5％

（進路決定率 ＝ (進学者＋就職者数）/卒業者数）

2023年度就職実績

（過去5年間）

進路決定率 全国平均との比較
本学進路決定率

96.5％
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神奈川工科大学 キャリア就職課

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
そして、こちらのスライドは、卒業後の進路が就職もしくは進学とした進路決定率となります。こちらは96.4％となりました。
こちらは、進路決定率の過去5年間の推移と全国平均との比較ですが、全国的にも見ても本学は高い進路決定率となっております。

①、②ともに過去10年で最も高い就職決定率、進路決定率となりました！





③満足度 98.2％、志望順位 93.6％

2023年度就職実績

アンケート調査：
2023年3月末日集計／就職者（学部生･院生）903名中660名回答（回答率73.0％）

満足

75.6%

だいたい満足

22.6%

やや不満足

1.7%

その他

0.1%

内定企業の満足度

第一志望

78.1%

第二志望

15.5%

第三志望

3.4%

第四志望以下

3.0%

内定企業の志望順位

神奈川工科大学 キャリア就職課

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
つぎに、就職決定者には、自身の就職活動を振り返ってアンケートに協力いただいており、学部生・大学院生903名中660名の回答率73％の結果となりますが、この就職活動満足度調査において、内定先企業の満足は、「満足・だいたい満足」合わせて98.2％、内定先企業の志望順位は、こちらは、まぁ第一志望群（例えば第一志望の会社がA社、B社、C社の3社一括りといった考え方）という捉え方の方が適切かと思いますが、第一志望と答えた学生が78.1％にも上りました。第二志望15.5％を合わせますと93.6%となります。この調査結果から多くの学生が満足のいく就職活動を行えたことがわかりました。
（一息おいて）
では、次に、各学科の就職率をご説明いたします。




④学科別就職状況（2024年3月卒業者）
神奈川工科大学 キャリア就職課

工学部 創造工学部

機械工学科 電気電子
情報工学科 応用化学科 自動車ｼｽﾃﾑ

開発工学科
ﾛﾎﾞｯﾄ･

ﾒｶﾄﾛﾆｸｽ学科
ﾎｰﾑｴﾚｸﾄﾛﾆｸｽ
開発学科

卒業者 104 72 44 53 58 42
進学 11 10 6 9 5 1

就職希望 91 59 38 42 51 40
就職決定 91 59 37 42 51 40
就職率 100% 100% 97.4% 100% 100% 100%

進路決定率 98.1% 97.2% 97.7% 96.2% 96.6% 97.6%

情報学部 応用ﾊﾞｲｵ科学部 健康医療科学部

情報工学科 情報ﾈｯﾄﾜｰｸ･
ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ学科

情報ﾒﾃﾞｨｱ
学科

応用ﾊﾞｲｵ
科学科 看護学科 管理栄養学科 臨床工学科

卒業者 126 100 146 95 53 45 32
進学 6 6 13 12 0 3 1

就職希望 117 92 131 77 53 42 29
就職決定 117 91 126 77 53 41 27
就職率 100% 98.9% 96.2% 100% 100% 97.6% 93.1%

進路決定率 97.6% 97.0% 95.2% 93.7% 100% 97.8% 87.5%

全体
就職率
98.8％

進路
決定率
96.5％

2023年度就職実績

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
こちらは、先ほど全体の就職率と進路決定率をお伝えした学科ごとの詳細を記載いたしております。
就職希望者に対する就職率は多くの学科で100％、ほぼ全員が就職を決定しました。
なお、就職や進学を希望しない学生の内訳としましては、卒業後に公務員や教員、国家資格を目指す学生、クリエイター職を目指し創作活動に専念する学生となります。
また、就職を希望しながら決まらなかった方には、卒業生支援課において産業カウンセラーとともに引き続きサポートしております。



⑤大手企業就職者数、上場企業就職者数

2023年度就職実績

大手企業就職者数   学部  553名(65.0％)
大学院 41名(75.9％)

  合計  594名(65.7％)

うち上場企業就職者数  学部  205名(24.5％)
                 大学院 20名(37.0％)
                 合計  224名(25.2％)

「大手企業」の定義：上場企業・資本金３億円以上または従業員500人以上の企業および公務員

（注）内定者のうち、進路報告登録があったデータをもとに算出。（学部生：836名、院生：54名）

神奈川工科大学 キャリア就職課

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
また、こちらは、大手企業就職者数と、うち上場企業就職者数になります。
下段に記載の通り、大手企業の定義として、上場企業・資本金３億円以上または
従業員500人以上の企業および公務員として、進路報告登録があったデータをもとに算出しております。
上場企業就職者数については、昨年を上回る人数となっているのも2023年度の特長となります。

そして各学科ごとの主な就職先の資料を次のスライドよりご確認ください。【エンターキー】




神奈川工科大学 キャリア就職課

■機械工学科
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日産自動車(株) ／ 日本製鉄(株) ／ ＪＦＥスチール(株) ／ 東日本旅客鉄道(株)（ＪＲ東日
本） ／ 東急(株) ／ 東海旅客鉄道(株)（ＪＲ東海） ／ 本田技研工業(株) ／ 小田急電鉄
(株) ／ ＮＴＮ(株) ／ 日本電産サンキョー(株) ／ 合同製鐵(株) ／ ジヤトコ(株) ／ (株)
きんでん ／ (株)ディスコ ／ 日本貨物鉄道(株)（ＪＲ貨物） ／ 三益半導体工業(株) ／ 綜
合警備保障(株) ／ アマノ(株) ／ ＪＵＫＩ(株) ／ (株)ケーヨー ／ (株)不二越 ／ (株)フジ
タ ／ 高砂熱学工業(株) ／ グローリー(株) ／ 芝浦機械(株) ／ 水戸証券(株) ／ ハウス
食品(株) ／ スカイマーク(株) ／ (株)タチエス ／ 市光工業(株) ／ キリンビバレッジ(株) 
／ 三機工業(株) ／ 日本工営(株) ／ (株)ＮＳＤ ／ 月島機械(株) ／ (株)大気社 ／ 高
周波熱錬(株) ／ (株)ヨロズ ／ 日比谷総合設備(株) ／ 東プレ(株) ／ (株)ジャムコ ／ 
(株)鶴見製作所 ／ 日本電産トーソク(株) ／ (株)ＴＢＫ ／ エンシュウ(株) ／ 長野計器
(株) ／ 太平電業(株) ／ ホーチキ(株) ／ 第一屋製パン(株) ／ 北陸電気工事(株) ／ 
アネスト岩田(株) ／ 兼松サステック(株) ／ 日本プラスト(株) ／ 三菱プレシジョン(株) ／ 
(株)パイオラックス ／ (株)ノダ ／ 日東工器(株) ／ リバーエレテック(株) ／ 大同信号
(株) ／ 八洲電機(株) ／ 日本ギア工業(株) ／ (株)稲葉製作所 ／ 鈴茂器工(株) ／ 鉱
研工業(株) ／ (株)オーネックス ／ (株)高見沢サイバネティックス ／ ネポン(株) ／ サイ
バーコム(株) 横浜本社 ／ 日本ピーマック(株) ／ 日本赤十字社 ／ 一般社団法人日本
自動車連盟（ＪＡＦ） ／ 中日本ハイウェイ・エンジニアリング東京(株) ／ いすゞエンジニアリ
ング(株) ／ 神奈川県教育委員会 ／ 防衛省 航空自衛隊 ／ 防衛省 陸上自衛隊 ／

卒業生の主な就職先 （過去5年）

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
主な就職先の業種は、一般機械・産業機械などの機械業界や、電気機器メーカー、自動車完成品メーカーをはじめ、自動車部品、鉄道車両などの輸送用機器業界、エンジニアリング業、そして、設計やメンテナンスなどの技術サービス業やメーカー機能がある専門商社が主な進路先となっております。職種といたしましては、設計開発職、生産技術職、フィールドエンジニアとして就職しております。
また、量産現場、工場などのロボットシステムインテグレータなど、製造工程の設計職として、生産技術には欠かせないのも機械系の学生さんです。




神奈川工科大学 キャリア就職課

■電気電子情報工学科

10

東京電力ホールディングス(株) ／ ＪＦＥスチール(株) ／ キオクシア(株) ／ 東日本旅客鉄道
(株)（ＪＲ東日本） ／ 日本原子力発電(株) ／ 東海旅客鉄道(株) 東京本社 ／ (株)静岡銀行 
／ (株)荏原製作所 ／ 日立Ａｓｔｅｍｏ(株) ／ 富士電機(株) ／ 前田建設工業(株) ／ (株)きん
でん 本店 ／ 日本ケミコン(株) ／ 日本電子(株) ／ 日本貨物鉄道(株)（ＪＲ貨物） ／ 三益半
導体工業(株) ／ 綜合警備保障(株) ／ (株)富士通ゼネラル ／ 日本精機(株) ／ オカモト(株) 
／ (株)九電工 ／ 東芝プラントシステム(株) ／ (株)タムラ製作所 ／ Ｉ－ＰＥＸ(株) ／ (株)関電
工 ／ 日本コムシス(株) ／ ハウス食品(株) ／ 北海道旅客鉄道(株)（ＪＲ北海道） ／ 市光工業
(株) ／ 電気興業(株) ／ 日本電設工業(株) ／ 三機工業(株) ／ (株)小野測器 ／ 芝浦メカト
ロニクス(株) ／ ＮＴＴエレクトロニクス(株) ／ 住友電設(株) 東京本社 ／ (株)京三製作所 ／ 
ＫＯＡ(株) ／ 日本アビオニクス(株) ／ 河西工業(株) ／ 日比谷総合設備(株) ／ 東プレ(株) 
／ 日本電産トーソク(株) ／ (株)グローセル ／ 北陸電気工事(株) ／ 第一屋製パン(株) ／ 矢
崎総業(株) ／ ジャパンエレベーターサービスホールディングス(株) ／ (株)ガスター ／ 菊水電
子工業(株) ／ 日産工機(株) ／ デンヨー(株) ／ キヤノンアネルバ(株) ／ (株)ユタカ技研 ／ 
シチズンファインデバイス(株) ／ 八洲電機(株) ／ 大同信号(株) ／ (株)フジマック ／ アンリツ
インフィビス(株) ／ 東京コスモス電機(株) ／ (株)サンテック ／ 栗原工業(株) ／ 東光電気工
事(株) ／ 新生テクノス(株) ／ ＪＥＳＣＯホールディングス(株) ／ (株)ＨＥＸＥＬ Ｗｏｒｋｓ ／ 日本
電技(株) ／ (株)シキノハイテック ／ (株)ＲＥＪ ／ (株)シズデン ／ ソーバル(株) ／ 相模鉄道
(株) ／ 東信電気(株) ／ 東邦電機工業(株) ／ アイテック(株) ／ 中日本ハイウェイ・エンジニ
アリング東京(株) ／ コイト電工(株) ／ (株)ヰセキ関東甲信越 ／ 一般財団法人関東電気保安
協会 ／ 神奈川県教育委員会 ／

卒業生の主な就職先 （過去5年）

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
主な就職先の業界としては、電子応用機器や集積回路、コネクター、家電製品、通信機器などの電気機器業界をはじめ、プラント設備や、建設・設備工事などのエンジニアリング業、自動車部品などの輸送機器業界、また、電子機器や電子部品などのメーカー機能を持つ専門商社が主な進路先となっています。職種としましては、開発設計職、生産技術職、また、施工管理職やフィールドエンジニアとしての就職となっております。
電気設備業界からの求人は多数届いており、また、食品業界からも求められるなど、電気を学んだ学生は、様々な業界から求められています。




神奈川工科大学 キャリア就職課

■応用化学科
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日本郵便(株) ／ 日亜化学工業(株) ／ 山九(株) ／ (株)コジマ ／ 住友電装(株) ／ ＮＥ
Ｃネッツエスアイ(株) ／ (株)メイコー ／ 市光工業(株) ／ (株)ティラド ／ 日本マタイ(株) 
／ 日本瓦斯(株)（ニチガス） ／ 栄研化学(株) ／ 月島機械(株) ／ キヤノントッキ(株) ／ 
(株)ノジマ ／ (株)ヨロズ ／ (株)立花エレテック ／ (株)オハラ ／ ロンシール工業(株) ／ 
昭和飛行機工業(株) ／ キヤノンシステムアンドサポート(株) ／ 太平電業(株) ／ 三菱化
工機(株) ／ 有機合成薬品工業(株) ／ 北陸電気工事(株) ／ 矢崎総業(株) ／ (株)日
立プラントサービス ／ 日本製紙クレシア(株) ／ ニチレキ(株) ／ (株)イクヨ ／ 東亜ディー
ケーケー(株) ／ 東洋合成工業(株) ／ 八洲電機(株) ／ (株)弘電社 ／ 日本リーテック
(株) ／ ジェイフィルム(株) ／ ジーエルサイエンス(株) ／ 日本空調サービス(株) ／ 積水
ポリマテック(株) ／ (株)ソノコム ／ 日本ドライケミカル(株) ／ (株)明治ゴム化成 ／ Ｊ＆Ｔ
環境(株) ／ (株)オーテック ／ (株)協和日成 ／ (株)鈴木シャッター ／ クボタ化水(株) 
／ 福岡酸素(株) ／ (株)レスターコミュニケーションズ ／ 東海産業(株) ／ 山本商会(株) 
／ 丸富製紙(株) ／ フタバ食品(株) ／ 日本フードパッカー(株) ／ (株)ニックス ／ 日本
サーモスタット(株) ／ 山九プラントテクノ(株) ／ 太平洋製糖(株) ／ (株)スリーボンド ／ 
(株)白子 ／ イワタボルト(株) ／ 相鉄企業(株) ／ 矢崎化工(株) ／ 児玉化学工業(株) 
／ (株)小林製作所 ／ 横浜油脂工業(株) ／ 川上産業(株) ／ (株)井上香料製造所 ／ 
(株)巴商会 ／ 興亜硝子(株) ／ 富士フイルムワコーケミカル(株) ／ (株)ウエキコーポ
レーション ／ 冨士森永乳業(株) ／ (株)八重椿本舖 ／ 神奈川県教育委員会 ／ 横浜市
消防局 ／ 厚木市教育委員会 ／

卒業生の主な就職先 （過去5年）

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
主な就職先としては、学びの専門に通じる業界として、食品業界をはじめ、化学系プラント、水処理など環境に関連するプラントのエンジニアリング業、合成樹脂、医薬品、化粧品、香料などの化学工業、パルプ・紙、ゴムといった業界、また化学系専門商社、分析業務などを専門に行う技術サービス業のへの就職となっております。
また、食品業界において、商品開発職を目指す゛はじめのキャリア“として、販売職や店舗管理職から入職するケースもあります。
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■情報工学科
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富士通(株) ／ ソフトバンク(株) ／ 東日本旅客鉄道(株)（ＪＲ東日本） ／ 日本アイ・ビー・エム(株) ／ 
鹿島建設(株) ／ (株)荏原製作所 ／ 日立Ａｓｔｅｍｏ(株) ／ 富士ソフト(株) ／ (株)コナミデジタルエ
ンタテインメント ／ (株)七十七銀行 ／ 日本ケミコン(株) ／ 東芝エレベータ(株) ／ ＳＣＳＫ(株) ／ 
(株)インテック ／ ＡＬＳＯＫグループ ／ 綜合警備保障(株) ／ (株)ファミリーマート ／ ＴＯＫＡＩグルー
プ ／ (株)ＪＶＣケンウッド ／ グローリー(株) ／ (株)ディー・エヌ・エー ／ (株)関電工 ／ ＮＥＣソリュー
ションイノベータ(株) ／ (株)アルファシステムズ ／ 日本電設工業(株) ／ (株)北日本銀行 ／ (株)Ｎ
ＳＤ ／ (株)シーイーシー ／ (株)ＤＴＳ ／ ＮＴＴアドバンステクノロジ(株) ／ (株)ナカヨ ／ ニフティ
(株) ／ (株)アイネット ／ (株)ミロク情報サービス ／ 神奈川中央交通(株) ／ (株)フォーカスシステ
ムズ ／ (株)ヤマウラ ／ 三菱電機住環境システムズ(株) ／ リコージャパン(株) ／ (株)クレスコ ／ キ
ヤノン電子テクノロジー(株) ／ (株)アイ・エス・ビー ／ ソレキア(株) ／ (株)ジャステック ／ 野村マイ
クロ・サイエンス(株) ／ (株)ＴＯＫＡＩコミュニケーションズ ／ キーウェアソリューションズ(株) ／ アイ
ティメディア(株) ／ 不二サッシ(株) ／ (株)アドウェイズ ／ (株)ソルクシーズ ／ ビーピー・カストロー
ル(株) ／ (株)東計電算 ／ (株)日立情報通信エンジニアリング ／ 三菱電機ソフトウエア(株) ／ 三
菱電機ＩＴソリューションズ(株) ／ (株)クロスキャット ／ 日本コンピュータシステム(株) ／ コムチュア
(株) ／ ＴＤＣソフト(株) ／ (株)ハイマックス ／ (株)菱友システムズ ／ (株)エヌアイデイ ／ (株)日立
社会情報サービス ／ (株)東邦システムサイエンス ／ (株)クエスト ／ 第一カッター興業(株) ／ コム
シス情報システム(株) ／ (株)マルハニチロ物流 ／ (株)インフォメーションクリエーティブ ／ サイバー
コム(株) 横浜本社 ／ (株)ＣＩＪネクスト ／ ティアンドエス(株) ／ (株)ＮＴＴデータＣＣＳ ／ (株)Ｑ’ｓｆｉ
ｘ ／ (株)ＤＴＳインサイト ／ (株)ソフタス ／ (株)日立システムズエンジニアリングサービス ／ ＴＩＳソ
リューションリンク(株) ／ ソーバル(株) ／ (株)共栄システムズ ／ (株)ソルパック ／ (株)ニッポンダ
イナミックシステムズ ／ シンポー情報システム(株) ／ ニーズシェア(株) ／ 日本データスキル(株) ／

卒業生の主な就職先 （過去5年）

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
各学科とも、情報サービス・技術サービス業界でシステムインテグレータからソフトウェア会社などＳＥやプログラマ、ネットワークエンジニア、運用・保守のエンジニアとして働く割合が６割から７割を占めています。その他の業界においても、情報処理・通信技術者として就職しています。
情報メディア学科はクリエイター職を希望する学生がいることが特徴で、卒業後もそれらの業界を目指し、創作活動を続けるケースもあります。
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富士通(株) ／ ソフトバンク(株) ／ 東日本旅客鉄道(株)（ＪＲ東日本） ／ (株)京葉銀行 ／ 富士ソフ
ト(株) ／ (株)インターネットイニシアティブ ／ (株)コメリ ／ (株)オカムラ ／ (株)ファミリーマート ／ 
(株)アイネス ／ ネットワンシステムズ(株) ／ ドコモ・システムズ(株) ／ スターツコーポレーション(株) 
／ 日本コムシス(株) ／ (株)アルファシステムズ ／ ヤフー(株) ／ エクシオグループ(株) ／ キヤノン
トッキ(株) ／ (株)ＤＴＳ ／ ＫＯＡ(株) ／ 日鉄テックスエンジ(株) ／ サンワコムシスエンジニアリング
(株) ／ セコム上信越(株) ／ (株)アイネット ／ ユニオンツール(株) ／ リコージャパン(株) ／ (株)ク
レスコ ／ (株)アイ・エス・ビー ／ ソレキア(株) ／ (株)ジャステック ／ (株)ＴＯＫＡＩコミュニケーション
ズ ／ (株)両毛システムズ ／ (株)ソルクシーズ ／ (株)東計電算 ／ 三菱電機インフォメーションネット
ワーク(株) ／ 富士電機ＩＴソリューション(株) ／ (株)クロスキャット ／ ＴＤＣソフト(株) ／ 東海ソフト
(株) ／ (株)電業社機械製作所 ／ (株)エヌアイデイ ／ (株)日立社会情報サービス ／ ＮＴＴテクノク
ロス(株) ／ ＣＴＣテクノロジー(株) ／ (株)エクシオテック ／ コムシス情報システム(株) ／ (株)第一
情報システムズ ／ サイバーコム(株) 横浜本社 ／ (株)Ｑ’ｓｆｉｘ ／ (株)ＮＴＴデータ・グローバルソ
リューションズ ／ (株)ＤＴＳインサイト ／ ＧＭＯペパボ(株) ／ (株)日立システムズエンジニアリング
サービス ／ ＴＩＳソリューションリンク(株) ／ ソーバル(株) ／ パナソニックコンシューマーマーケティン
グ(株) ／ (株)エヌ・ティ・ティエムイー（ＮＴＴ－ＭＥ） ／ 相模鉄道(株) ／ 日本システム開発(株) 東京
本社 ／ ＳＣＳＫシステムマネジメント(株) ／ 日本通信エレクトロニック(株) ／ コムコ(株) ／ 共同コン
ピュータ(株) ／ (株)ゼロソフト ／ (株)情報システム工学 ／ ＧＭＯグローバルサイン・ホールディング
ス(株) ／ 中日本ハイウェイ・エンジニアリング東京(株) ／ (株)ユー・エス・イー ／ 日本システムワー
プ(株) ／ (株)アローズ・システムズ ／ ヒューマンズ・ネット(株) ／ 日本デジタルデザイン(株) ／ 
(株)ＲａｙＡｒｃ ／ 東海ビジネスサービス(株) ／ (株)山一情報システム ／ (株)シービーエスリサーチ 
／ 防衛省 陸上自衛隊 ／

卒業生の主な就職先 （過去5年）

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
各学科とも、情報サービス・技術サービス業界でシステムインテグレータからソフトウェア会社などＳＥやプログラマ、ネットワークエンジニア、運用・保守のエンジニアとして働く割合が６割から７割を占めています。その他の業界においても、情報処理・通信技術者として就職しています。
情報メディア学科はクリエイター職を希望する学生がいることが特徴で、卒業後もそれらの業界を目指し、創作活動を続けるケースもあります。
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■情報メディア学科
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富士通(株) ／ 首都圏新都市鉄道(株) ／ 鹿島建設(株) ／ 富士ソフト(株) ／ ＳＣＳＫ(株) ／ 
綜合警備保障(株) ／ (株)アイネス ／ 東京応化工業(株) ／ (株)ニチイ学館 ／ 極東開発工
業(株) ／ ドコモ・システムズ(株) ／ サクサ(株) ／ (株)アルファシステムズ ／ (株)ＮＳＤ ／ 
(株)小野測器 ／ (株)シーイーシー ／ (株)ＤＴＳ ／ 日本システムウエア(株)（ＮＳＷ） ／ (株)ト
ヨタシステムズ ／ 日精樹脂工業(株) ／ リコージャパン(株) ／ (株)クレスコ ／ (株)アバール
データ ／ (株)アイ・エス・ビー ／ (株)ＣＩＪ ／ (株)エージーピー ／ (株)ｃｏｌｙ ／ キーウェアソ
リューションズ(株) ／ (株)システナ ／ (株)ソルクシーズ ／ (株)ＫＳＫ ／ (株)東計電算 ／ 東
芝情報システム(株) ／ 日本電計(株) ／ 日本コンピュータシステム(株) ／ ディップ(株) ／ ＴＤ
Ｃソフト(株) ／ (株)キューブシステム ／ デジタルアーツ(株) ／ (株)高見沢サイバネティックス 
／ (株)明治ゴム化成 ／ (株)エヌアイデイ ／ ＪＲＡシステムサービス(株) ／ タニコー(株) ／ 日
本コンピューターサイエンス(株) ／ 日本電技(株) ／ ＣＴＣテクノロジー(株) ／ ＳＢＳリコーロジ
スティクス(株) ／ (株)第一情報システムズ ／ サイバーコム(株) 横浜本社 ／ (株)ライトコア ／ 
(株)ＣＩＪネクスト ／ (株)ソフタス ／ ＴＩＳソリューションリンク(株) ／ ソーバル(株) ／ (株)セガ 
／ (株)シー・エス・イー ／ テクバン(株) ／ (株)NTTデータエンジニアリングシステムズ ／ (株)
ＩＭＡＧＩＣＡ Ｌａｂ． ／ (株)エム・ソフト ／ (株)共栄システムズ ／ コムコ(株) ／ 共同コンピュー
タ(株) ／ (株)クエリー ／ (株)シーエスデー ／ (株)ゼロソフト ／ (株)情報システム工学 ／ 
ビービーメディア(株) ／ (株)レコチョク ／ (株)ジャノメクレディア ／ (株)ソフテム ／ テクニカル
ジャパン(株) ／ (株)アクシス ／ (株)日本コンピュータコンサルタント ／ 日本デジタルデザイン
(株) ／ ニーズシェア(株) ／ (株)クロステック ／ (株)電子工学センター ／ (株)シービーエスリ
サーチ ／ 防衛省 海上自衛隊 ／ 防衛省 陸上自衛隊 ／

卒業生の主な就職先 （過去5年）

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
各学科とも、情報サービス・技術サービス業界でシステムインテグレータからソフトウェア会社などＳＥやプログラマ、ネットワークエンジニア、運用・保守のエンジニアとして働く割合が６割から７割を占めています。その他の業界においても、情報処理・通信技術者として就職しています。
情報メディア学科はクリエイター職を希望する学生がいることが特徴で、卒業後もそれらの業界を目指し、創作活動を続けるケースもあります。




神奈川工科大学 キャリア就職課

■自動車システム開発工学科
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(株)日野ヒューテック ／ 日産自動車(株) ／ 安全自動車(株) ／ 日立Ａｓｔｅｍｏ(株) ／ 
(株)ＩＪＴＴ ／ 東洋電装(株) ／ (株)キリウ ／ 日本精機(株) ／ (株)アドヴィックス ／ (株)
ヨロズ ／ (株)ソーシン ／ 小倉クラッチ(株) ／ (株)ユタカ技研 ／ 日本電産エレシス(株) 
／ いすゞエンジニアリング(株) ／ (株)テイン ／ 三菱ふそうトラック・バス(株) ／ 日本貨物
鉄道(株)（ＪＲ貨物） ／ (株)ミツバ ／ ＡＮＡエアポートサービス(株) ／ (株)ＩＨＩ原動機 ／ 
テイ・エステック(株) ／ ブリヂストンリテールジャパン(株) ／ (株)総合車両製作所 ／ (株)
ユニバンス ／ (株)シー・エス・イー ／ ホンダモビリティランド(株) ／ マーレエレクトリックド
ライブズジャパン(株) ／ (株)光電社 ／ 神奈川県教育委員会 ／ (株)イクヨ ／ 大成温調
(株) ／ (株)ミツトヨ ／ (株)ファルテック ／ ＴＨＫリズム(株) ／ (株)鶴見製作所 ／ ＪＥＳＣ
Ｏホールディングス(株) ／ 市光工業(株) ／ 日本電産(株) ／ (株)ユー・エス・エス ／ 
(株)マツダＥ＆Ｔ ／ ジェイ・アール・シー特機(株) ／ ヨコキ(株) ／ (株)エッチ・ケー・エス 
／ 東芝プラントシステム(株) ／ 山下ゴム(株) ／ (株)テージーケー ／ プレス工業(株) ／ 
日本瓦斯(株)（ニチガス） ／ (株)明輝 ／ (株)村上開明堂 ／ 神奈川中央交通(株) ／ 
(株)パイオラックス ／ ヤマハモーターハイドロリックシステム(株) ／ 平河ヒューテック(株) 
／ (株)ハリマビステム ／ トヨタ自動車東日本(株) ／ 森六テクノロジー(株) ／ パナソニッ
クＩＴＳ(株) ／ パナソニックインダストリアルマーケティング＆セールス(株) ／ ダンロップタイ
ヤ関東(株) ／ (株)アルティア ／ 協同電子エンジニアリング(株) ／ 太陽建機レンタル
(株) ／ ヤマハモーターエンジニアリング(株) ／ アルプスアルパイン(株) ／ 東京ラヂエー
ター製造(株) ／ (株)ＴＢＫ ／ Ｐｅａｃｈ Ａｖｉａｔｉｏｎ(株) ／

卒業生の主な就職先 （過去5年）

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
主な就職先の業種は、一般機械・産業機械などの機械業界や、電気機器メーカー、自動車完成品メーカーをはじめ、自動車部品、鉄道車両などの輸送用機器業界、エンジニアリング業、そして、設計やメンテナンスなどの技術サービス業やメーカー機能がある専門商社が主な進路先となっております。職種といたしましては、設計開発職、生産技術職、フィールドエンジニアとして就職しております。
また、量産現場、工場などのロボットシステムインテグレータなど、製造工程の設計職として、生産技術には欠かせないのも機械系の学生さんです。
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■ロボット・メカトロニクス学科
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(株)ヤマダホールディングス ／ ミネベアミツミ(株) ／ (株)アマダ ／ 富士ソフト(株) ／ トピー
工業(株) ／ トーヨーカネツ(株) ／ ＪＵＫＩ(株) ／ (株)不二越 ／ 日本精機(株) ／ フジテック
(株) ／ サクサ(株) ／ (株)大塚商会 ／ (株)関電工 ／ ＳＭＢＣ日興証券(株) ／ (株)日立産
機システム ／ 市光工業(株) ／ (株)アルファシステムズ ／ 富士通フロンテック(株) ／ 日産車
体(株) ／ 富士電機機器制御(株) ／ 月島機械(株) ／ 高周波熱錬(株) ／ (株)ヨロズ ／ 
(株)ＤＴＳ ／ 三菱ロジスネクスト(株) ／ 共同印刷(株) ／ セーラー万年筆(株) ／ キヤノンＩＴ
ソリューションズ(株) ／ キッコーマンソイフーズ(株) ／ (株)マルゼン ／ (株)日立産業制御ソ
リューションズ ／ セントラル警備保障(株) ／ 出光ユニテック(株) ／ ダイトロン(株) ／ 岡谷電
機産業(株) ／ ソレキア(株) ／ 東邦電気工業(株) ／ 日本電産エレシス(株) ／ 南部化成
(株) ／ 日本ギア工業(株) ／ 東芝電波プロダクツ(株) ／ 栗原工業(株) ／ 鈴茂器工(株) ／ 
日本コンピュータシステム(株) ／ ベース(株) ／ (株)ＣＲＩ・ミドルウェア ／ (株)クラウン・パッ
ケージ ／ ネポン(株) ／ (株)協和日成 ／ (株)重松製作所 ／ タニコー(株) ／ (株)クエスト 
／ (株)駿河生産プラットフォーム（ミスミグループ） ／ 山下ゴム(株) ／ ファスフォードテクノロ
ジ(株) ／ 日本サーモスタット(株) ／ (株)マルハニチロ物流 ／ ミツイワ(株) ／ 東都システム
開発(株) ／ ＰＳＰ(株) ／ ユニ・チャームプロダクツ(株) ／ (株)ソフタス ／ 中谷産業(株) ／ 
ＴＩＳソリューションリンク(株) ／ ソーバル(株) ／ 日本エレベーター製造(株) ／ 国際自動車
(株) ／ (株)レオパレス２１ ／ トッパン・フォームズ・オペレーション(株) ／ ＪＲ東日本メカトロニ
クス(株) ／ パナソニックライティングシステムズ(株) ／ (株)日本データコントロール ／ 富士精
工(株) ／ 東芝テック画像情報システム(株) ／ (株)ダンレイ ／ 東信電気(株) ／

卒業生の主な就職先 （過去5年）

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
主な就職先の業種は、一般機械・産業機械などの機械業界や、電気機器メーカー、自動車完成品メーカーをはじめ、自動車部品、鉄道車両などの輸送用機器業界、エンジニアリング業、そして、設計やメンテナンスなどの技術サービス業やメーカー機能がある専門商社が主な進路先となっております。職種といたしましては、設計開発職、生産技術職、フィールドエンジニアとして就職しております。
また、量産現場、工場などのロボットシステムインテグレータなど、製造工程の設計職として、生産技術には欠かせないのも機械系の学生さんです。




神奈川工科大学 キャリア就職課

■ホームエレクトロニクス開発学科
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東京電力ホールディングス(株) ／ (株)荏原製作所 ／ 日本水産(株) ／ 日本総合住生活(株) 
／ 山九(株) ／ (株)きんでん ／ (株)七十七銀行 ／ 日本ケミコン(株) ／ 住友電装(株) ／ 
(株)オカムラ ／ トーヨーカネツ(株) ／ 文化シヤッター(株) ／ (株)ＳＡＮＫＹＯ ／ 昭和産業(株) 
／ 東芝プラントシステム(株) ／ 東芝キヤリア(株) ／ (株)ティラド ／ 日本電設工業(株) ／ 
(株)東光高岳 ／ (株)コロナ ／ (株)ＤＴＳ ／ 日本電波工業(株) ／ 日鉄テックスエンジ(株) ／ 
(株)ジャムコ ／ 日本コンクリート工業(株) ／ シャープ(株) ／ ＮＴＴアドバンステクノロジ(株) ／ 
テイ・エステック(株) ／ (株)ミライト・テクノロジーズ ／ ホーチキ(株) ／ 第一屋製パン(株) ／ 
矢崎総業(株) ／ 協栄産業(株) ／ 東芝ホームテクノ(株) ／ 日本製紙クレシア(株) ／ (株)テ
クノ菱和 ／ ジャパンエレベーターサービスホールディングス(株) ／ (株)ガスター ／ (株)イクヨ 
／ 菊水電子工業(株) ／ ケル(株) ／ (株)ソルクシーズ ／ (株)日立情報通信エンジニアリング 
／ 東京コスモス電機(株) ／ 東光電気工事(株) ／ (株)クロスキャット ／ ＪＥＳＣＯホールディン
グス(株) ／ (株)デンソーエアクール ／ テクノエイト(株) ／ (株)ニチベイ ／ 富士工業(株) ／ 
三和電気土木工事(株) ／ 富士航空電子(株) ／ (株)Ｑ’ｓｆｉｘ ／ 旭日電気工業(株) ／ 日電工
業(株) ／ ＴＩＳソリューションリンク(株) ／ 電通工業(株) ／ グローブシップ(株) ／ 相模鉄道
(株) ／ 大久保歯車工業(株) ／ 中央電気工事(株) ／ 昭和アステック(株) ／ 甲神電機(株) 
／ 東光東芝メーターシステムズ(株) ／ 日本テクニカルシステム(株) ／ 東信電気(株) ／ (株)
情報システム工学 ／ 中日本ハイウェイ・エンジニアリング東京(株) ／ コイト電工(株) ／ 図南
鍛工(株) ／ 琉球大洋(株) ／ 玉川電器(株) ／ 扶桑電機(株) ／ (株)デイシス ／ ハヤシレ
ピック(株) ／ アクテス京三(株) ／ コペル電子(株) ／ ＭＨＩさがみハイテック(株) ／ 横浜電子
(株) ／ 警視庁 ／ 東京消防庁 ／

卒業生の主な就職先 （過去5年）

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
主な就職先の業界としては、電子応用機器や集積回路、コネクター、家電製品、通信機器などの電気機器業界をはじめ、プラント設備や、建設・設備工事などのエンジニアリング業、自動車部品などの輸送機器業界、また、電子機器や電子部品などのメーカー機能を持つ専門商社が主な進路先となっています。職種としましては、開発設計職、生産技術職、また、施工管理職やフィールドエンジニアとしての就職となっております。
電気設備業界からの求人は多数届いており、また、食品業界からも求められるなど、電気を学んだ学生は、様々な業界から求められています。




神奈川工科大学 キャリア就職課

■応用バイオ科学科

18

富国生命保険相互会社 ／ ソフトバンク(株) ／ 東日本旅客鉄道(株)（ＪＲ東日本） ／ (株)ヤマダ
ホールディングス ／ 国立研究開発法人国立成育医療研究センター ／ 森永乳業(株) ／ 日本電子
(株) ／ (株)キッツ ／ アツギ(株) ／ アマノ(株) ／ (株)スギ薬局 ／ 横浜冷凍(株) ／ (株)サニッ
クス ／ 米久(株) ／ (株)サガミホールディングス ／ (株)中村屋 ／ (株)紀文食品 ／ (株)ビー・エ
ム・エル ／ 水ｉｎｇ(株) ／ (株)ロック・フィールド ／ 大成温調(株) ／ フジパングループ本社(株) ／ 
(株)ニッピ ／ (株)コスモス薬品 ／ 三菱化工機(株) ／ キッコーマンソイフーズ(株) ／ わかもと製
薬(株) ／ (株)ディーエイチシー ／ 第一屋製パン(株) ／ レイズネクスト(株) ／ リコージャパン(株) 
／ 興亜工業(株) ／ トーイン(株) ／ 野村マイクロ・サイエンス(株) ／ 古林紙工(株) ／ カネ美食品
(株) ／ (株)シード ／ (株)エンバイオ・ホールディングス ／ 日東ベスト(株) ／ 日本クッカリー(株) 
／ (株)ＫＳＫ ／ (株)日立情報通信エンジニアリング ／ (株)クリエイトエス・ディー ／ (株)神戸屋 
／ 日本コンピュータシステム(株) ／ (株)ライドオンエクスプレスホールディングス ／ (株)ソノコム ／ 
東北化学薬品(株) ／ (株)日本色材工業研究所 ／ ケイ・アイ化成(株) ／ (株)石舟庵 ／ 丸富製
紙(株) ／ 北越パッケージ(株) ／ 太平洋製糖(株) ／ (株)スリーボンド ／ (株)サラダクラブ ／ 
(株)カナオカ ／ エムケーチーズ(株) ／ 越後製菓(株) ／ 高梨乳業(株) ／ プライムデリカ(株) ／ 
フジフーズ(株) ／ トオカツフーズ(株) ／ (株)ニッセーデリカ ／ イカリ消毒(株) ／ (株)雪国まいた
け ／ (株)ヤマザキ ／ チムニー(株) ／ 宝醤油(株) ／ 山下電気(株) ／ 日新化工(株) ／ ロゼット
(株) ／ 紀伊産業(株) ／ 長田電機工業(株) ／ (株)ポンパドウル ／ (株)にんべん ／ (株)鈴廣蒲
鉾本店 ／ 横浜森永乳業(株) ／ (株)タカキベーカリー ／ (株)池田理化 ／ (株)アンデルセン ／ 
冨士森永乳業(株) ／ (株)ありあけ ／ (株)豊島屋 ／ (株)八重椿本舖 ／ 警視庁 ／ 神奈川県警
察本部 ／ 神奈川県教育委員会 ／ 防衛省 海上自衛隊 ／ 防衛省 陸上自衛隊 ／

卒業生の主な就職先 （過去5年）

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
主な就職先としては、学びの専門に通じる業界として、食品業界をはじめ、化学系プラント、水処理など環境に関連するプラントのエンジニアリング業、合成樹脂、医薬品、化粧品、香料などの化学工業、パルプ・紙、ゴムといった業界、また化学系専門商社、分析業務などを専門に行う技術サービス業のへの就職となっております。
また、食品業界において、商品開発職を目指す゛はじめのキャリア“として、販売職や店舗管理職から入職するケースもあります。




神奈川工科大学 キャリア就職課

■管理栄養学科
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卒業生の主な就職先 （過去5年）

【病院・福祉】横浜市立みなと赤十字病院／平塚共済病院／愛光病院／ＩＭＳグ
ループ （株）／玄々堂君津病院／甲府城南病院／信貴山病院 分院上野病院／
ふれあいグループ／藤元メディカルシステム／正吉福祉会／若竹大寿会／（株）こ
どもの森／（株）日本保育サービス／ＨＩＴＯＷＡキッズライフ（株）
【行政】座間市役所／野田市役所
【企業】エームサービス（株）／（株）ＬＥＯＣ／（株）グリーンハウス／コンパスグ
ループ・ジャパン（株）／シダックス（株）／日清医療食品（株）／日本栄養給食協
会／日本ゼネラルフード（株）／ハーベスト（株）／富士産業（株）／（株）メフォス
／アンデルセングループ／（株）サンデリカ／高梨乳業（株）／トオカツフーズ（株）
／（株）中村屋／（株）亀屋万年堂／日東ベスト（株）／（株）ピックルスコーポレー
ション／フジパングループ本社（株）／（株）神戸屋／カネ美食品（株）／（株）クリ
エイト・レストランツ・ホールディングス／（株）すかいらーくレストランツ／タリーズ
コーヒージャパン（株）／（株）ドトールコーヒー／（株）ＤＤホールディングス／東和
フードサービス（株）／（株）ロッテリア／（株）ココカラファインヘルスケア／（株）コ
スモス薬品／（株）スギ薬局／小田急商事（株）／湘南農業協同組合／（株）ＪＲ
東日本フーズ／

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
国家資格「管理栄養士」養成学科である管理栄養学科の就職状況についてです。
管理栄養士の資格を取得して、病院や福祉施設、給食受託業界での給食経営勤務、また、食品メーカ、外食中食、医薬業などの一般企業へ管理栄養士職としての就職が主な進路となります。「給食受託会社」に就職してキャリアを積み、病院直営や幼稚園・保育園直営の給食経営業務を目指すケースも例年一定数いる状況です。「理系の素質を備える管理栄養士」として、厨房機器メーカーや家電メーカーからも期待されています。




神奈川工科大学 キャリア就職課

■臨床工学科
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卒業生の主な就職先 （過去5年）

弘前大学医学部附属病院（青森県）／JCOH仙台病院（宮城県）／岩手医科大学附属病
院（岩手県）／いわき市医療センター（福島県）／星総合病院（福島県）／上尾中央総合病
院（埼玉県）／イムス三芳総合病院（埼玉県）／亀田総合病院（千葉県）／国保旭中央病
院（千葉県）／東京歯科大学市川総合病院（千葉県）／済生会習志野病院（千葉県）／聖
隷佐倉市民病院（千葉県）／筑波メディカルセンター病院（茨城県）／荻窪病院（東京都）
／国立病院機構東京医療センター（東京都）／昭和大学病院（東京都）／東京女子医科大
学病院（東京都）／東邦大学医療センター大橋病院（東京都）／虎の門病院（東京都）／
西東京中央総合病院（東京都）／新渡戸記念中野総合病院（東京都）／日本医科大学付
属病院（東京都）／日本大学病院（東京都）／練馬光が丘病院（東京都）／明理会中央総
合病院（東京都）／聖マリアンナ医科大学病院（神奈川県）／横須賀市立うわまち病院（神
奈川県）／海老名総合病院（神奈川県）／横浜市立みなと赤十字病院（神奈川県）／神奈
川県警友会 けいゆう病院（神奈川県）／川崎幸病院（神奈川県）／菊名記念病院（神奈川
県）／湘南鎌倉総合病院（神奈川県）／湘南藤沢徳洲会病院（神奈川県）／松和会グルー
プ（神奈川県）／善仁会グループ（神奈川県）／横浜旭中央総合病院（神奈川県）／横須
賀共済病院（神奈川県）／横浜労災病院（神奈川県）／山梨県立病院機構（山梨県）／山
梨厚生病院（山梨県）／相澤病院（長野県）／諏訪赤十字病院(長野県)／遠州病院(静岡
県)／国際医療福祉大学熱海病院(静岡県)／静岡市立静岡病院(静岡県)／中東遠総合
医療センター(静岡県)／浜松医科大学医学部附属病院(静岡県)／京都桂病院(京都府)

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
国家資格「臨床工学技士」養成学科である臨床工学科の就職状況についてです。
医療従事者として重要な役割を果たしているのが臨床工学技士です。
進路はほぼ全員が病院等医療機関となり、ほとんどの学生が入学当初からの希望通りの就職となりました。






ご説明の内容
神奈川工科大学 キャリア就職課

［topics］情報誌掲載情報
   

（日経CAREER MAGAZINE 他）
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【地域別ランキング（関東甲信越）】

・ 総合ランキング

・ ①行動力 6位
・ ②対人力 3位 
・ ③知力・学力 9位 
・ ④独創性 1位  『日経CAREER MAGAZINE特別編集 価値ある大学 就職力ランキング2024－2025』

日経ＨＲ編集部 2024年6月3日発行

特集 企業が欲しがる
人材を輩出する大学

神奈川工科大学 キャリア就職課

Topics 情報誌掲載情報

【小規模大学版】

・ 総合ランキング

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
こちらTopicsとなりますが、 こちら、今年6月発売の『就職力ランキング』での掲載状況です。
ご存じの方もいると思いますが、おかげさまで、企業が欲しがる人材を輩出する大学ランキングで小規模大学版3位となりました。
これは、実際の企業・採用現場から、採用を増やしたいとして評価いただけていることですので、とても嬉しく思います。

これからも「企業が欲しがる人材を輩出する大学」そして、なにより「学生が成長を実感できる大学」として、
そして、社会で実際に活躍し、貢献できる人材を育成することが重要だと考えています。
教職員一同、様々な角度から「学生のために」必要な教育、支援をおこなっていけるよう、頑張っていきたいと思います。




ご説明の内容
神奈川工科大学 キャリア就職課

Ⅱ．採用環境の概況
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ここから、
本学の今年度の採用環境の概況について、ご説明させて頂きます。



出典：リクルートワークス研究所『ワークス大卒求人倍率調査』

採用環境の概況

大卒求人倍率

2025年卒は1.75倍と前年から0.04ポイント上昇。
企業の採用意欲は堅調に回復しつつある

神奈川工科大学 キャリア就職課

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
それでは今年度の採用環境の概況についてご説明します。
今年の大卒求人倍率について、リクルートワークス研究所の大卒求人倍率調査からご説明いたします。
今年の求人倍率は1.75倍と回復傾向にあります。学生100名いましたら175件の求人があるということですね。
2022年卒では新型コロナウイルス感染拡大による景況感悪化の影響から、一時的に求人倍率が低下したものの、それ以降、大卒求人倍率は現在まで上昇が続いています。
過去のリーマンショックや就職氷河期と比べてもですね、コロナ禍に入っても一定の求人倍率はありまして、2025年卒の新卒採用については堅調な動きがみられるという状況です。
特に理系人材は、人材確保の伸びが顕著で、建設業、製造業、情報業、サービス業などをはじめとした企業から多く求められており、求人倍率は依然として高い傾向にあります。



採用環境の概況
神奈川工科大学 キャリア就職課

(2021年卒～2025年卒)

出典：株式会社リクルート 就職みらい研究所『就職プロセス調査』

進路決定率

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
このような高い採用意欲が続く中で、7月1日時点での学生の就職内定率を調べてみると、88％となっております。
企業の採用意欲の高さに加え、25年卒からインターンシップの定義が改正されたことの影響もあり、
インターンシップ参加時の情報が採用選考に使われる可能性があることから、
学生側も採用選考を意識して参加しようと考える傾向も高まり、高い内定率推移となったことが考えられます。
今後も早いタイミングでの企業接触　たとえば業界研究会やインターンシップ、オープンカンパニー、1日仕事体験などからの
早期選考のご案内などの就職活動の流れになると考えられます。

なお、内定取得　イコール　進路決定ではありませんので、下段のグラフをご覧いただくとおわかりの通り、進路決定率調査では、7月1日時点で75％となっております。
内定を保有しながら採用活動を継続している学生もおり、就職内定率と進路決定率に少し差が出てきております。

一方で、学生の進路確定が進むと、内定辞退を受ける企業もでてきますので、企業が採用予定人数を確保するために
追加募集が増えてくることも考えられます。
4年生で引き続き就職活動を進めている皆さんは、あきらめずに自分のペースで就職活動を続けることで、
納得感のある進路決定を実現していただきたいと思っています。




ご説明の内容
神奈川工科大学 キャリア就職課

Ⅲ．本学の内定状況及び求人状況
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ここから、
本学の本学の内定状況及び求人状況について、ご説明させて頂きます。



本学内定率の推移
出だしは過去2年より高い水準

堅調な内定推移

5月末 6月末 7月末 8月末 9月末 10月末 11月末 12月末 1月末 2月末 最終値
2025年度 43.1% 55.9% 66.8%

2024年度 39.9% 55.9% 66.3% 72.4% 78.7% 83.4% 87.6% 86.4% 93.8% 96.0% 98.8%

2023年度 32.5% 47.2% 59.7% 65.4% 72.5% 78.3% 83.0% 86.1% 88.4% 91.9% 98.5%
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本学の内定状況及び求人状況
神奈川工科大学 キャリア就職課

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ここからは、本学の状況についてご説明します。
現在の４年生と過去2年間の内定推移をお示ししたグラフとなります。
先ほどまでリクルートやマイナビ等の就職情報会社での調査結果をもとに説明させて頂いておりましたので、本学の内定率推移を見た時に少し低いかなと思われた方もいると思いますが、
リクルートやマイナビ等の就職情報会社のデータは、就職情報サイト（モニター）登録学生に対するアンケートで、順調な学生の回答比重が高いため実態より大幅に上振れしています。
実際に、他大学の内定率推移を聞くと、本学とほとんど変わらない状況か、本学の内定推移のほうが良いくらいですので、その数値を鵜呑みにして焦ってしまったり心配される必要はございません。
本学では、堅調な内定推移となっております。



現在の本学への求人（2024年8月24日現在）

（求人人数 258,909人）
求人社数  16,383社

現4年生
卒業見込者数 1,028名
就職希望者数 941名

ハローワーク厚木からの近隣企業求人

就職協定締結

本学の内定状況及び求人状況
神奈川工科大学 キャリア就職課

（前年比10％増）

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
こちらは、現在の4年生に対する求人状況です。昨年同時期と比べますと、1割以上増えている状況で、4年生の就職希望者数に対してみますと依然として多くの求人をいただいております。
それから、現在も就職活動を頑張っている学生さんがおりますので、本学学生を積極採用してくださる求人情報もキャリア就職課では集めております。学生さんにもその情報がリアルタイムで確認できるように求人情報を更新しております。
また、【エンターキー】就職協定を締結してるハローワーク厚木さんからは、神奈川県央地区や小田急線沿線の求人情報などをまとめてくださり、度々大学に届けてくださるなど、ご協力をいただいております。




ご説明の内容
神奈川工科大学 キャリア就職課

Ⅳ．本学の就職支援内容（4年生）
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ここから、本学の就職支援内容について、ご説明させて頂きます。



神奈川工科大学 キャリア就職課

卒業までのスケジュール
7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

夏
季
休
暇

内

定

式

春
季
休
暇

冬
季
休
暇

卒
研
発
表
準
備
、

卒
業
論
文
作
成
、

後
期
試
験

卒

業

後期授業

【卒業研究】

現在

卒 

業 

研 

究 

発 

表 

会

まずは9月末までに内定をめざそう！
年内中に良い結果が得られるように、

もうひと踏ん張り！

12月を超えると卒業までの約3ヵ月
は卒業研究のまとめ作業で忙しい｡

今後の就職活動のポイントとサポート体制

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
まずはじめに、採用活動を継続されている4年生の、今後の就職活動のポイントとサポート体制についてご説明します。
始めに、卒業までのスケジュールについて確認します。現在は、卒業研究を対面またはリモートで取り組みながら、それに並行して就職活動を進めているところです。
12月を超えると、【エンターキー】卒業まで3ヶ月となり、その間には卒業研究発表会にむけた準備や論文作成、そして発表会がありますので、実質2月中旬までは卒業研究のまとめの活動で忙しい日々となります。
まずは、9月末までに内定獲得を目指してください。
年内中に良い結果が得られるように、もうひと踏ん張りですので、応援していきたいと思います。
なお、卒業単位が不足している方、卒業研究以外にも授業を履修している方は、しっかりと単位を取得してください。



“大学への「直接求人」
を活用しよう！”

就職情報サイト掲載も減るこの時期になると、
独力で企業を探し出すのは、
とても難しくなってきます。

日々、「あと数名採用したいのですが･･･」
という求人の申込みが直接入ります。
今すぐキャリア就職課へ！

これからの就活ポイント ①
神奈川工科大学 キャリア就職課

4年生対象 現在の就職支援

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ここからは、これからの就職活動に対するポイント4点をお伝えします。
まず1つは、【エンターキー】「大学への“直接求人”を活用しよう！」ということです。この時期になりますと、外部の就職情報サイトに掲載される求人情報が減ってきます。また、企業も残りあと若干名の求人情報は自社のホームページや就職情報サイトにオープンにしないところも出てきます。
つまり、採用人数が充足していないのに、その情報が水面下に隠れている状況なんですね。
【エンターキー】ですので、学生さんが自力で探し出すのは難しくなってくる時期となります。
先ほどもご説明しました通り、キャリア就職課には多くの企業から再求人情報が届いていますので、大学を頼って、ぜひキャリア就職課へお越しください！



“まさに短期決戦。
“企業に会う前に、心構えを

しっかり固めよう！”

この時期になると、速い場合はエントリーから
一週間程度で内定が出るケースも。

自己ＰＲ＆仕事への考え、

この2点を端的に伝える準備が大切。

これからの就活ポイント ②
神奈川工科大学 キャリア就職課

4年生対象 現在の就職支援

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ポイント2つ目です。
この時期になると、企業も現在の4年生採用は早く決着をつけて、人事担当者は来年の採用準備にかかりたいという気持ちになっています。
ですので選考過程はスピーディに進んでいきます。そのスピードに乗ってく必要があるんですね。
【エンターキー】「まさに短期決戦。企業に会う前に、心構えをしっかり固めよう」ということが大事になってきます。
この心構えとは、【エンターキー】“自己PRと志望動機を伝える準備”のことですね。採用担当者は入社の熱意を必ず確認します。
短期決戦の場合、企業研究に十分に時間をとれない＝つまりそれは、志望動機が弱いという印象になりがちです。
ですので、キャリアアドバイザーを利用しながら、書類と面接対策を重ねて企業理解を深め、自分の強みはその会社でどう役に立ってどう貢献できるのかを表現できるように準備してください。






“問題点を明確にしよう！
以下の３つのどれかが
“原因となっているはず ”

①態度や立ち居振る舞い
②志望動機・自己ＰＲ・研究内容の表現の仕方
③就活をまったく行っていない(就活経験不足)

問題を解決しないと、
同じことの繰り返しに。

これからの就活ポイント ③
神奈川工科大学 キャリア就職課

4年生対象 現在の就職支援

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ポイント3つ目です。【エンターキー】「問題点を明確にしよう！」ということです。
この時期にまだ内定が取れていないということは、必ず何らかのネガティブな原因があると考えられます。

１つは、【エンターキー】態度や立ち居振る舞い。自分では気づかない、相手を不安にさせる話し方や表情のクセがあったり、また、立ち居振る舞いをしてしまったり。ということですね。
それから、2つ目、【エンターキー】取り組んでいることはしっかり行っているのに、文章力、表現力が乏しくて、ただ書けない、話せないというだけで落ちてしまっている人もいます。
そして、3つ目、学業などを優先にしていたために、就職活動を行っていなかったという【エンターキー】 “経験不足”によるケースもあります。

問題を解決しないと同じことを繰り返してしまいます。キャリア就職課職員やキャリアアドバイザーと一緒に、問題を明確にして乗り切っていきたいと思います。



これからの就活ポイント ③
神奈川工科大学 キャリア就職課

学生の3人に1人以上が
「ChatGPT」をはじめと
する生成AIを就活に活用。
エントリーシート（ES）
の作成などに特化したサー
ビスも台頭し、選考書類だ
けで熱意をはかるのは難し
くなっている。一方、採用
側も選考にAIを駆使し始め
ている。

◆コピペやAI生成の見破り

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
【エンターキー】ちょっとこちらの記事をご欄ください。これは日本経済新聞の記事です。
最近では、先ほどの3つ以外に生成AIの問題も出てきているようです。

こちらの記事で、学生の3人に1人以上が「ChatGPT」をはじめとする生成AIを就活に活用しているとのことです。
エントリーシート（ES）の作成などに特化したサービスも台頭し、採用側が選考書類だけで熱意をはかるのは難しくなっているようです。
そういった中、学生の作成したエントリーシート（ES）が生成AIを活用しているのか見破るために、採用側も選考に他のエントリーシートなどとの類似が無いか生成AIを駆使し、
見極めようとしはじめているとのことです。

「ChatGPT」など使ってはいけないということではないのですが、生成AIを上手に使いながら、自分の言葉で書けるように、
キャリアアドバイザーを利用しながら、書類と面接対策を重ねて企業理解を深め、自分の強みはその会社でどう役に立ってどう貢献できるのかを表現できるように準備してもらいたいと思います。
キャリア就職課職員やキャリアアドバイザーと一緒に、問題を明確にして乗り切っていきたいと思います。





“就職活動の目的を
見失わないように！”

なかなか結果が出ないと、
「もう既卒になって、改めて就職活動をすれ
ばいいかな･･･」
この考えはやめましょう。

大学在学中に卒業後の進路を
決められるように。

これからの就活ポイント ④
神奈川工科大学 キャリア就職課

4年生対象 現在の就職支援

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ポイント4つ目です。【エンターキー】「就職活動の目的を見失わないように」ということです。
なかなか内定が出ないと、「もう卒業してから、改めて就職活動をすればいいかな・・・」と考えてしまうこともあるかもしれません。
しかし、「就職浪人」は根本的な問題解決にはならないと言われています。

現在、中途採用の需要が高まってきていると言われています。採用計画の全体に占める中途採用の割合も増えているといわれています。
特に理工系人材の伸び率が高く、これは新卒の育成よりも即戦力の確保に軸足を移す動きが広まっているためで、この動きは、少子化による人口構造の変化も出てきますのでこの先も高まっていくだろうとも言われています。中途採用というのは「キャリア採用」のことで、つまり、職歴を持つ人を採用対象としています。この視点で見ましても、卒業後、職歴が無いままの就職活動は厳しいことが予想されます。




既卒未就業者は
採用対象と

しない企業も

採用試験の選考基準
新卒者 期待値
既卒者 実   績

※ 経験豊富な中途人材との競争

これからの就活ポイント ④

学生時代はどうして
就職活動に

取り組まなかったの？??

神奈川工科大学 キャリア就職課

4年生対象 現在の就職支援

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
このように、企業によっては卒業後働いた経験が無い人は採用の対象とは見ていないという厳しい現状があります。そして、【エンターキー】多くの学生が就職活動をしていた中で、「就職活動に取り組まなかった学生」という心象を損ねるケースも少なくありません。また、【エンターキー】採用試験の選考の基準についても、新卒採用の場合は、「今後の可能性」を期待されて、今仕事のスキルが無くても将来的に育ってくれれば良しという見方、つまり＜期待値＞で採用が行われますが、新卒でなければ「具体的に今何ができますか？」ということがシビアに問われてきます。なお、「未就業卒業生」に対して、企業は“卒業後3年は新卒枠で応募可能とすることを努力義務”としていますが、場合によっては、既に何年もその業界で仕事をしてきた経験豊かな「中途人材」との競争になることもあるわけですので、何のスキルや実績も持たないまま就職を目指すのはとても難しいのが現実です。
だから“未就業者”という経験を発生させずに、【エンターキー】大学在学中に進路を決めてください。

なお、ここに、“在学中に～”と書きましたが、私たちは学生さん一人ひとりの幸せを願って支援しています。毎年1,000名以上の就職支援を行っていますと、必ずしも4月1日から働くことが良いとは言えない学生さんもいます。心身の健康を優先に支援しています。特別な支援が必要な学生さんには、集団守秘義務の元、外部の専門機関と丁寧に連携し、サポートしていきますので、ご遠慮なくご相談ください。








本学主催 企業説明会 実施

本学ホームページ「KAIT Career」に参加企業、スケジュールを掲載。

◆８月も随時開催

再求人情報 『求人検索NAVI』 掲載

本学学生専用の求人検索
サイトです。日々更新され
る再求人情報を確認してく
ださい。

神奈川工科大学 キャリア就職課

4年生対象 現在の就職支援

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
前にもご説明しました通り、日々多くの再求人情報が届いております。その情報をもとに、8月も本学主催の企業説明会を実施しています。
それから、再求人情報は、「求人検索NAVI」などで公開しています。求人を検索する際は、希望する業界や職種、希望勤務地を設定することに加えて、求人情報の「大学到着日」を、例えば１週間以内というように設定することで、より鮮度の高い求人情報を探すことができます。



履歴書添削、面接練習など、希望に応じて対面形式／Web形式で対応。
１回あたり50分間、予約制、落ち着いて相談できます。(キャリアアドバイザー：7名)

ホームページ「KAIT Career」【学内生ページ】から予約ください。

キャリアアドバイザーによる個別対応

職員による個別面談＜求人情報の提供＞
各学科のキャリア就職委員､学科就職事務室と連携し、学科担当職員による
未内定の学生全員との全員面談を行っています。

就活の考え方、自己分析、履歴書作成、面接対策、模擬面接を見直します。
就活Reスタートを応援します。

神奈川工科大学 キャリア就職課

4年生対象 現在の就職支援

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
また、職員による個別面談を、これまでも行っておりますが求人紹介を行いながら集中的に進めてまいります。
そして、応募の前には、必ずキャリアアドバイザーによる書類の添削と面接練習を行って進めてください。学生さんの希望に応じ、対面形式またはZoom形式のいずれでも対応しています。



ご説明の内容
神奈川工科大学 キャリア就職課

Ⅴ．採用活動を継続されている
4年生の保護者の皆様へ
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
最後の項目となります。コロナ禍での就職活動はオンラインの活用がさらに広がりました。そこからいくつかの課題も見えてきました。オンラインの導入は選考フローをコンパクト化し、それによって複数社同時に進めていく過密化の現象となって、タイトなそして目まぐるしいスケジュールをこなしていくことが求められるようになりました。また、面接試験もオンライン用と対面用の両方の準備をしなければいけなくなったりですとか、ネット就活から相談者をSNS上に求めたりする学生も出ています。そしてかなりの新卒紹介エージェントが増える中、トラブルに遭わないよう注意が必要となってきました。あふれかえる膨大な就職情報から、必要な情報を正しく選ぶという難しさは、就職活動の一歩目のハードルを高くしているとも感じます。このような課題を抱えながらの就職活動は、保証人の皆様世代には想像しづらいものとお察しいたします。
日々、学生面談をさせていただいておりますが、学生の様子から、保証人の皆様にお伝えしたいこととお願いを５つほど挙げさせていただきます。




参考資料：出典「保護者が知っておきたい就職活動に関するデータ12」リクルート 就職みらい研究所

■ 保護者との関わりで
「よかったこと」

（複数回答）
※全12項目より上位10項目を抜粋
2024年卒 2023年12月1日時点

■ 保護者との関わりで
「嫌だったこと」

（複数回答）
※全11項目より上位8項目を抜粋

2024年卒 2023年12月1日時点

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
こちら、参考資料といたしまして、「リクルート就職みらい研究所」さんの調査となりますが、就職活動を終えた学生アンケートから「保護者との関わりでよかったこと・嫌だったこと」をまとめたものをお示しいたしました。
データからは、個人差はあっても、保証人の皆様の関わりを歓迎し、就職活動につなげていることがわかります。
一方で、「否定的な意見」や「押しつけ」、また「比べられること」、は『嫌だったこと』として回答しています。
様々な支援の形があると思いますが、大切なのは、進路を決めるのは学生さん自身であると認識し、そして、信じて任せる、ということと思います。








２．就活の終盤期、就活生の気持ち
“日に日に膨らむ不安”をご理解ください

３．就職は、マッチングとタイミングが大切

１．まずは「状況報告」も含めて、
キャリア就職課か学科就職事務室に
一度行くように、おすすめしてください

４．親からの『就職浪人のお墨付き』
はＮＧ

採用活動を継続されている4年生の保証人の皆様へ
神奈川工科大学 キャリア就職課

５．報道等で発表される内定率の
カラクリについて

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
まず1つ目として、【エンターキー】状況報告も含め、キャリア就職課に一度行くようにおすすめしてください。
大学としては、個別に求人案内や個人カウンセリングでなんとか良い方向に向けていくことは可能ですが、
それは学生さんの行動あってのこと。積極的に相談に来たり、情報を取りに来てくれたりしていただけませんと指導も行き届きませんので、まずは状況報告も含めてキャリア就職課に来るようにおすすめしてください。

２つ目として、【エンターキー】“日に日に膨らむ、就職が決まらないという不安”をご理解ください。
この時期になりますと、まわりの友達や同じ研究室内の仲間が内定している中、自分に劣等感を覚える学生さんも少なくありません。
精神的にも、体力的にも追い込まれてしまうものです。“逃げ場”も必要ですので、どうか保証人の皆様だからこそのご支援として、温かく迎え入れて差し上げてください。

３つ目です。就職は、マッチングとタイミングが大切です。【エンターキー】
就職試験は大学受験とは違い、選考方法も時期も企業によって様々です。企業がほしい人材の条件がマッチしなければどんなに優秀でも採用とはなりません。
たとえ遅い内定であっても、自分の力で勝ち得た内定です。膨大な情報の中から自分で調べて、納得して、そして志望動機を準備して、面接も受けて、それで得た内定です。
これからの不確実な時代に、自分自身が歩む道を、主体的に意思決定した進路先として、応援したいと考えます。

4つ目です。【エンターキー】なかなか内定が出ない、就職活動に苦しむお子様の姿を見て、「うまくいかなければ、来年また頑張ればいいんじゃないの？」とおっしゃりたくなる場面があるかもしれません。
実は、親御様のその一言で、そこで就活をあきらめてしまう傾向にあります。そうしてしまいますと、「未就業者の経験」から、社会に出るハードルが高くなり、飛躍しすぎかもしれませんが「引きこもり予備軍」になりかねません。
働く経験は、本人のキャリア形成、成長へと必ずつながります。どうぞ信じて見守って差し上げてください。

5つ目は【エンターキー】報道等で発表される内定率についてです。「7月1日現在の内定率は8割」という報道がありました。この数値について、学生や保証人の皆様方にはご説明が必要と常々感じております。この数値の元は、就職情報サイトに登録している学生に対するアンケートです。就活が順調に進んだ学生は回答し、就活真っ最中、あるいは苦戦している学生はアンケートどころではないでしょう。このように、順調な学生の回答比率が高いため、実態より大幅に上振れした数値となります。どうか、この表面的な数字に振り回されないように、落ち着いて次の一歩を進めていただきたいですし、励ましと応援をお願いしたいと思います。

今、就職活動に苦戦している学生さんには「実はその苦労も、苦い経験も、ご自身のキャリアに立派に刻み込まれていくものなんじゃないかなと思いますよ。人は学習する生き物だから必ず成長が付いてきますよね。」とキャリア就職課職員、学科就職事務室職員、キャリアアドバイザー皆で励ましています。
学生さん一人ひとりの就職活動を行う力を信じて、そして、ご縁がある企業に出会えることを信じて、これからもサポートしてまいります。





ご説明の内容
神奈川工科大学 キャリア就職課

Ⅵ．本学の就職支援内容（1～3年生）
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プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ここから、本学の就職支援内容（1～3年生）について、ご説明させて頂きます。



神奈川工科大学 キャリア就職課

本学キャリア教育体系

実践力を培う土台をつくる
［キャリア設計からインターンシップ、プロジェクト教育］

インターンシップⅠ

キャリア設計Ⅰ キャリア設計Ⅱ キャリア設計Ⅲ

課題解決型
インターンシップ

社会人準備講座

社会人準備講座
大学院生向け

1～2年 2～3年 4年

インターンシップⅡ

目的別インターンシップ

産学連携
プロジェクト

卒業研究
卒業プロジェクト

長期インターンシップ

1年 2年 3年 4年

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
まずはじめに、本学のキャリア教育体系図です。

本学のキャリア教育の目的は、大きく3つあり、1つめは「学生が大学での学びの意義を理解して将来の進路に活かせられること」、そして2つめは「卒業後の進路を学生が自ら見出しその準備ができること」、
3つめは「働くことの意義が説明できること」です。　そのような目的の中、1年生から4年生まで「実践力を培う土台をつくる」カリキュラム設計を行っています。

本学では、低学年からキャリア教育を行うことで、ご自身が学んでいる学問がどういったところで活かされるのか、また、将来目指そうとするものには「どういった学びが必要」なのかを早い段階で理解することで、
自分のパーソナリティや職業興味などから大学での学修目標を設定することができるものと思っております。




①学生が大学での学びの意義を理解して将来の進路に活かせられる　→　　働くことと自分の学修との関わりを理解する
②卒業後の進路を学生が自ら見出しその準備ができる　　→　　職業・業界・職種の理解、インターンシップなどの取り組みと就職とに関わりを理解、実践できる
③働くことの意義が説明できる　　→　　企業とは何か、　職業とは何か？、　社会人基礎力とは何かを理解する、　職業観の醸成





神奈川工科大学 キャリア就職課

目的：キャリアの焦点化・展望化
職業観の醸成、自己理解＆仕事理解

単位認定型インターンシップ（本学主催）

①就業体験型インターンシップ
②課題解決型インターンシップ

オープンカンパニー（インターンシップではない）

インターンシップ（1～3年生対象）

2年～1年生
対象

産学協議会基準準拠インターンシップ（タイプ３）

就業体験を通じて、学生にとっては自らの能力の見極め、
企業にとっては学生の評価材料の取得となる。

⇒採用活動に直結

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
さきほどの体系図にありましたインターンシップについて、少しお話しさせて頂ければと思います。
こちらに関しては、2年生や1年生も対象となるものですが、

インターンシップの目的は、１つは「キャリアの焦点化」：やりたいことが見つけられている人がそれを確認するケース。そして、もう１つは「キャリアの展望化」：やりたいことを見つけに行くというものです。
目的はそれぞれあると思いますが、「職業観の醸成」へとつながります。
そしてこれは就職活動を行うプロセスの一環でもあり、自己理解や仕事理解を深めることにもつながります。

本学では、単位が認定されるインターンシップがあります。企業で就業体験を行う「就業体験型インターンシップ」と、企業から与えられた課題をチームで取り組む「課題解決型インターンシップ」があります。いずれもキャリア教育の一環として行いまして、大学と企業とが連携したインターンシップとなります。主に8月～9月を中心に実施するものとなりますので、対応できるインターンシップは少なくなってきておりますが、キャリア就職課までご相談いただければと思います。

一方で、単位の認定がないインターンシップもあります。
主に1日や2日で実施するオープンカンパニーといったものや、インターンシップではありませんが、社会を知る、仕事を知る機会として活用することものもございます。
3年生の夏休みには、インターンシップだけでなく、オープンカンパニーなど、複数社参加することを推奨しておりますが、2月～3月の春休み時期に開催しているものもございます。
夏休み期間に参加できなかった学生は、2月～3月に積極的に参加してもらいたいと思います。
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本学の産学包括連携に関する協定

企業と大学とが教育的な連携のもと、「産学連携による人材育成」の観点から
幅広く教育・人材育成に関する意見交換を行い、新しい教育プログラムの開発、
キャリア教育（インターンシップ、企業連携学習）の協力関係を構築・実施を目
的とし、以下の事項について連携を図ります。

協定企業 82社2団体
（2024年8月26日時点）

神奈川工科大学 キャリア就職課

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
インターンシップのお話をしてきましたが、インターンシップをはじめとするキャリア教育には、その教育効果を高めるうえで産業界との連携は不可欠です。
本学は産学包括連携に関する協定を多くの企業と締結しておりまして、インターンシップの受入れや新たな教育プログラムの開発、そして就職関係の構築を図っております。
5月6月には協定企業に参加いただきインターンシップのための企業研究会を行い、多くの学生が参加いたします。

特にインターンシップ受け入れについては、これから需要なポイントとなっております。
経済産業省・文部科学省・厚生労働省の三省で「インターンシップ」が新たに定義され、
採用に直結していく流れも増えていくところですので、
連携することにより、学生のインターンシップ先の受け入れ企業がしっかり確保できているという事は非常に大きいこととなります。
世間では、インターンシップを行う上で、選考が行われ、行きたくてもインターンシップに行けないというケースもおあるかと思います。
本学では、これからも協定企業を増やしていきたいと思っています。

また、社会で求められているところをしっかり教育に落とし込むという点で、実社会に役立つということ、学生達の成長に繋がる教育を行えている点も大きい所かと思います。




産学連携によるキャリア教育の充実

＜主な協力内容＞
業界や職種の理解
働くことの意義
会社における社会人基礎力とは？
社会人マナー
エントリーシートの作成アドバイス　・　理系学生の働き方
学生生活の過ごし方
最近の就職活動とアドバイス
起業とは何か？






3年生対象 就職活動支援プログラム

講座計画 内容

就職基礎講座(動画) 就職基礎動画（ロジカルに基礎を固める）

第1回(4/23 ・ 4/25 ) 【自己分析対策】

第2回(5/14 ・ 5/16 ) 【インターンシップ参加のためのマナー講座】

第3回(10/7 ・10/10) 【就活アドバイスと業界職種研究】

第4回(11/14・11/18) 【エントリーシート・履歴書対策と面接対策】

オンライン講座と対面講座を組合わせたプログラム

●就職基礎講座 「動画」
全体像を把握し、ロジカルに基礎を固める

●前期就活セミナー（2回）
就職活動の基本（自己分析、業界・企業・職種の理解）や流れ（エントリーのタイミ

ングや採用スケジュール）の理解をしていく。

●後期就活セミナー（2回）
これまでの自己分析やインターンシップ参加の経験から自己理解を深め、業界・

職種・企業研究を通して仕事理解を進める。また、それらを通して自己ＰＲと志望動
機が書ける、言える、伝えられるように、準備を進める。
実践型の二日間集中して行う面接対策研修も実施。

神奈川工科大学 キャリア就職課

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
続きまして、3年生対象の就職支援プログラムについてです。
まずは就職活動支援プログラムのご案内です。
就職の基礎を早くから知っておいてもらいたいという点から、全体像を把握し、ロジカルに基礎を固める動画配信講座と
必ず参加しておいてもらいたい第1回～4回の対面講座で開講しております。

10月より就職活動支援プログラムの第3回が始まります。就職活動では、特に自己理解、そして仕事理解が必要となってきますが、
仕事理解の部分で重要なパートとなってきますので、しっかり参加して行ってもらいたいところです。



3年生対象 就職活動支援プログラム

講座計画 内容

5月25日(土)、6月8日(土) インターンシップのための 本学主催 企業研究会

6月22日(土)、12月14日(土)
就活力アップ講座
インターンシップ参加のための選考試験対策（6/22）
面接対策フォロー講座（12/14）

9月28日(土)
大学院対象 就活力アップ講座
（ES･履歴書対策・面接対策）

9月12日(木)・13日(金) 業界研究フェア

10月8日(火)・22日(火) 業界・職種研究会 ≪管理栄養士職関連≫

11月30日(土)、12月7日(土) 本学主催 業界・職種研究会

2月5日(水)・6日(木)・26日(水) 業界・職種研究会 ＜2月開催は学内参加企業数 最多＞

神奈川工科大学 キャリア就職課

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
また、特別講座として「就活力アップ講座」の開催や、企業選定や採用に繋げていく上で必要な業界職種研究会（学内最大の就活イベント）を実施してまいります。



3年生対象 就職活動支援プログラム

講座計画 内容

10月19日(土)・20日(日) 二日間集中 面接対策実践研修

12月上旬～  学校推薦説明会

5月11日(土)～7月20日(土)
9月14日(土)～12月14日(土)

2月中旬～3月中旬

 公務員試験対策ガイダンス①
 公務員試験対策ガイダンス②
 公務員試験対策ガイダンス③

6月4日(火)、11月21日(木)  地方就職ガイダンス（県別セミナー）

6月5日(水)、11月20日(水)  留学生就活ガイダンス

5月23日(木) 障がい学生対象 就職活動ガイダンス

神奈川工科大学 キャリア就職課

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
他にも二日間集中の面接対策セミナーや、公務員ガイダンス、地方就職ガイダンスなどを行ってまいります。



本学主催の企業説明会
本学学生を採用したい企業が一堂に会して、

会社説明会を行う就職支援行事。
   内定に結びつく可能性が高いこの合同企業
説明会・個別企業説明会は、学生のみならず、
企業の方々からの期待も高い説明会となって
います。

587社
例年、内定者の約半数が学内企業説明会参加企業へ内定

2023年度参加企業数

就職支援内容

就職面接対策研修 二日間集中面接対策講座は、実際に企業の人事担当者を講師
としてお迎えして実施しています。

神奈川工科大学 キャリア就職課

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
このように様々な就職支援プログラムを実施してまいりますが、本学が特に力を入れているプログラムの１つが、「本学主催の合同企業説明会」です。
先ほども就職活動支援プログラムの中でご説明させて頂きましたが、
学生さんには特に参加していただきたい行事が、インターンシップのための企業研究会や合同企業説明会、そして面接対策研修となりますので、改めてご案内させて頂きます。

本学主催の合同企業説明会は、本学学生を採用のターゲットとしている企業が参加する説明会で、この説明会から内定につながるケースも多いのが特徴です。毎年多くの企業から参加のご要望をいただいておりまして、本学学生さんに対する期待の高さがうかがえます。
もう一つが2日間集中して行う面接研修ですけれども、実際の企業の人事担当の方にご協力をいただき、面接官役を務めていただいています。ですので、実践的な面接練習が展開されます。
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これまでの消防、警察、行政(事務)対策支援に加え、

“理系公務員” 志望者のサポートに注力機械･電気･化学･
環境･ＩＣＴ 等

公務員試験対策室では、

■就職実績（2018～2023年度）
神奈川県庁 ・ 静岡県庁 ・ 横浜市役所 ・ 厚木市役所 ・ 相模原市役所 ・ 座間市役所 ・ 伊勢原市役所 ・
秦野市役所 ・ 愛川町役場 ・ 松田町役場 ・ 荒川区役所 ・ 伊豆市役所 ・ 沼津市役所 ・ 野田市役所 ・
日光市役所 ・ 警視庁 ・ 神奈川県警察本部 ・ 静岡県警察本部 ・ 千葉県警察本部 ・ 長野県警察本部 ・
東京消防庁 ・ 横浜市消防局 ・ 厚木市消防本部 ・ 相模原市消防局 ・ つくば市消防本部 ・ 駿東伊豆消防組合 ・
札幌市消防局 ・ 防衛省 陸上自衛隊 ・ 防衛省 航空自衛隊 ・ 防衛省 海上自衛隊

公務員対策（1～3年生対象）

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
公務員対策の概要についても説明します。

キャリア就職課では公務員試験対策室を設置して、公務員志望者へのサポートを強化しております。
これまでの消防や警察、行政の事務職の対策支援に加えて、理系公務員を目指す学生に対するサポートに注力しております。
理系公務員は、職種が、機械、電気、化学、環境、ＩＣＴなどの専門分野があり、まさに本学学生さんが学んだ専門知識や技術を生かせる技術職としての公務員となります。

支援の体制としましては、５月から翌３月まで年間を通して「前期講座」「後期講座」「直前講座」の３段階で開講します。
講座の受講料に関しては大学から補助がありますますので自己負担は一部となります。
また、個別対応も行っており、エントリーシートや論作文の添削ですとか、模擬面接、また本学学生の出身地域を中心とした各地方自治体の求人情報など、さまざまな公務員試験に関する情報を集めてわかりやすくまとめて提供したり、個別対応もきめ細かく行っております。
さらに、過去問の解説を作成して提供していることも本学の公務員試験対策室ならではのサポートとなっています。

自分に合った手法で、粘り強く向き合うことが「合格」への早道です。WEBフォロー動画システムも利用することが出来、すき間時間を利用して、SPIや玉手箱など年間を通して、取組める仕組みとなっております。





（省略）詳しくは、以下の内容。
「前期講座」では、公務員試験の中でも基礎的な部分を中心に、そして、民間企業との併活を意識した講座内容となっています。SPI非言語、すなわち数学的な問題に慣れる、そして得点力アップを図ります。５月上旬から始めて７月中に終わる、土曜日２コマ、の講座です。短期集中となりますが、この前期講座にも「面接対策」すなわち、人物重視の公務員試験トレンドを踏まえた講座となっています。

☞　「後期講座」は、人文社会系の暗記科目もいれて、教養試験対策を充実させていきます。対面を基本としますが、一部はWeb動画を活用し、個々の学びにあわせたペースで学習できるように工夫されています。ここでも、「論文対策」や「面接対策」を組み込むことで、知識偏重でなく人物重視に対応した講座内容となっています。

☞　「直前講座」は、後期講座のテキストをそのまま使用して、演習量を増やすことで、公務員試験対策の仕上げを目指します。
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Uターン（地方就職）就職活動

◆就職協定締結

・栃木県・静岡県・長野県・新潟県・山梨県
・福岡県・岩手県・福島県・宮城県・山形県

◆地方人材還流促進協議会
（厚生労働省『LO活プロジェクト』）

https://local-syukatsu.mhlw.go.jp/
↑本学ホームページKAIT Careerトップページにリンクされています。

◆Uターン、県別就職ガイダンス

※地元企業との就職情報交換会参加
※自治体と連携したイベント告知や情報提供を展開

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
Ｕターンを希望する学生には、Ｕターンガイダンスや、県別に分かれた地元の就職情報を提供するガイダンスを行っています。
また、在学生の多い地域の自治体と就職協定を締結しており、我々職員が地元企業との情報交換会に参加して採用情報を収集して学生さんに提供しています。
そして、各地方の企業情報や求人情報を調べるサイトをホームページにリンクを貼っています。
大学に寄せられる求人は圧倒的に関東地区が多く、また、大手の就職情報サイトなどは首都圏もしくは都市部の情報を中心とした掲載となっています。
そのため、地方の求人情報の掲載は少ないのが現状です。ですので、地元の求人が集まるサイトから情報収集することもご案内しています。


https://local-syukatsu.mhlw.go.jp/


医療系学科の就職支援（1～3年生対象）

看護学科

臨床工学科

①オリエンテーションキャリアガイダンス（２～４年生）
②インターンシップ直前講座（２･3年生）
③合同病院説明会（１～3年生）実習病院を中心に25病院参加
④【仕事理解講座】先輩看護師によるパネルディスカッション
⑤マナー講座（1年生）
⑥応募書類作成講座「自己PRの書き方について」（3年生）
⑦小論文の書き方講座

「社会人として、またその病院の看護師として書き方」（3年生）
⑧3年生全員個別面談
⑨看護学生のための面接対策講座（3年生）

①就活オリエンテーション（３・４年生）
②キャリア進路面談（４年生全員）
③キャリアガイダンス「医療現場が求める人材とは（自己PRの書き方）」（４年生）
④社会人マナー講座「文章力の向上、メール文章作成の基礎」（１～４年生）
⑤履歴書の書き方・面接対策講座（３・4年生）
⑥小論文対策講座（２～４年生）
⑦【仕事理解講座】臨床工学技士によるパネルディスカッション（3年生）

「病院勤務、企業勤務それぞれの働き方の理解を深める」
⑧面接対策（3年生、4年生未内定者）

神奈川工科大学 キャリア就職課

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
次に、医療系学科の就職支援についてです。
企業就職とは異なる対策支援が必要な、看護学科、臨床工学科ともに、
就職指導経験の豊富な就職委員の教員と連携して①～⑨のような、きめ細かい支援を進めております。




キャリア就職課
就職活動相談全般、求人・企業情報提供、合同企業説明会や講座実施、
就職資料室（会社パンフ、求人票、過去の入社試験内容）

学科就職事務室～キャリア就職課の派出所～
事務手続き、就職活動相談受付、就職内定状況調査

キャリアアドバイザー
ＥＳ・履歴書添削、模擬面接、キャリアカウンセリング

インターンシップ窓口
参加学生の事前･事後学習サポート、協力企業の開拓

公務員試験対策室
 公務員対策講座、ＥＳ・論作文添削、模擬面接

＜就職協定締結＞ハローワーク厚木

 障がいをお持ちの方や特別支援が必要な方へのチーム支援

神奈川工科大学 キャリア就職課
就職支援体制

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
★1年生からの支援強調

キャリア教育支援内容をお伝えさせて頂いてきましたが、これらの就職支援を記載のような体制で対応しております。

こちらが本学の就職支援体制です。
キャリア就職課を支援本部として、その派出所としてすべての学科に「学科就職事務室」を配置しています。学科就職事務室では学生さん一人ひとりの就職活動の進捗状況を把握して、適切な企業情報や求人情報の提供につなげています。
キャリアアドバイザーは国家資格キャリアコンサルタントを保持する7名がキャリアカウンセリング、履歴書添削、面接指導を行っています。
また、地元ハローワーク厚木様と就職協定を締結しておりまして、毎月２回、定期的に大学内での就職相談会を開催しております。専門援助部門の雇用トータルサポーターの方々も加わった体制で、障がいを持つ学生や特別支援が必要な学生に対しては、外部の専門機関と連携したチーム体制で支援しております。

就職支援については、これらキャリア就職課や学科就職事務室、インターンシップ窓口など、お気軽にご連絡頂きたいと思います。
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・自己分析シート P.24
・企業研究シート P.38
・求人情報の探し方 P.44
・ＥＳの準備 P.48

就職活動ノート（電子ブック版／本学オリジナル発行）

・各種証明書と手続き           P.55
・企業への連絡の仕方           P.56
・履歴書の記入例 P.60
・就職活動のマナー P.67
・面接試験でよくある質問集 P.75
・内定を受けた後の注意点 P.80

など

その他
神奈川工科大学 キャリア就職課

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
その他にも、就職活動ガイド（電子ブック）を用意しております。
この電子ブックの中には、皆さんの就活をサポートするコンテンツが盛りだくさん掲載されています。
ここに掲載されているもの以外にも、「キャリア就職課」の利用方法であったり、「相談」「選考書類（履歴書・ES）」「面接対策」などの面でサポートしてくれるキャリアアドバイザーの紹介。そして、神奈川工科大学に、送られてくる「求人情報（票）」の探し方が掲載されています。

ある意味で、就職活動に必要がことがすべて網羅されたものになりますので、スマートフォンのブックマークにしておくことで、面接の直前などいつでも見返すことができますので有効に活用してください。



ご説明の内容
神奈川工科大学 キャリア就職課

Ⅶ．就職活動について
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就職活動スケジュール

９月 10月 ２月 ３月6月 ６月 10月

面接（IT系・外資系など、 経 団 連 非 加 盟 の 企 業）

面 接（経 団 連 加 盟）リクルーター面談

筆記試験/適性検査・エントリーシート提出

合同企業説明会・会社説明会学内業界・職種研究会

インターンシップ情報公開（就職情報サイト） エントリー開始（就職情報サイトオープン）

夏期ＩS 秋期ＩＳ 冬期ＩＳ

3月から広報活動開始、6月から選考開始だが、、、
56

就職活動について

３月

神奈川工科大学 キャリア就職課

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
3月から広報活動開始、6月から選考開始ですが、、、、就職活動の時期が早まっております。





神奈川工科大学 キャリア就職課
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就職活動の流れを理解する
 ↓

就職活動の軸（将来の夢）を考える
 ↓

業界研究、企業選び
 ↓

リクルートスーツの準備
 ↓

インターンシップに参加
 ↓

エントリーシート、履歴書の準備
 ↓

面接対策

＜１、２年生＞
日々の大学生活を主体的に取り組むことが最も大切！

＜３年生＞
就活準備＆スタートは早めが肝心！

重要ポイント

就
職
活
動
に
必
要
な
準
備

就職活動について

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
1，2年生はインターンシップ授業や就職関連行事など積極的に参加頂きたいと思っています。
また、日々の大学生活を主体的に取り組むことが最も大切です。

3年生は就活準備＆スタートは早めが肝心です。
本学の就職活動プログラムでは、就職活動に必要な準備を全てお伝えしております。
就職活動プログラムにしっかり参加頂きながら、必要な準備をしっかりしてもらいたいと思います。





① 報道等で発表される内定率のカラクリ
数値の基は、就職情報サイト（モニター）登録学生に対するアンケート。回答（回収）率は、
10～15％程度。順調な学生の回答比重が高いため実態より大幅に上振れしている。

② 就職エージェント会社によるトラブルに遭わないために
当ビジネスは登録学生と企業をマッチング（採用）させて収入を得る成功報酬型。学生のことより、
売上（インセンティブ）や効率を優先している。

③ 高額な「就活塾」に注意
学生の就活の不安に付け込むセミナーなどへの勧誘に、就活に焦った学生は陥りがち。数十万円の

             高額な就活セミナーなどに申し込んでしまわないように、本学の就活セミナーを受講してください。

④ インターンシップ・アルバイトでのトラブルに注意
「就活に有利になる」「エントリーシートの添削や面接対策に協力する」等と謳いアルバイト

として学生を集め、マルチ商法まがいの手法に巻き込まれてしまう。

神奈川工科大学 キャリア就職課

就職活動における注意事項

就職活動について

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
そのうえで、就職活動における注意事項をお伝えいたします。　

まず一つは、①報道等で発表される内定率についてです。この内定率の数値は就職情報会社が独自に集計している数値であって、実態とは大きくかけ離れているということをご父母の皆様にはお伝えいたします。どういう学生が回答しているかを各就職情報会社様に確認してみますと、まず回答率は登録している学生のうちの10~15％であること。そして順調に就活を進められている学生の回答比重が大きいこと。そうしますと当然ながら内定率は大幅に上振れします。ですからその数値を鵜呑みにして焦ってしまったり心配される必要はございません。

次に2つ目です。②就職エージェントの利用についてです。コロナ禍の間に、新卒人材サービスの業界は拡大して、エージェントをなりわいとする会社も増えました。「就活エージェント」というのを学生が利用する際は無料で求人提供や履歴書添削などのサービスを受けられますが、その仕組みは、採用成立時に発生する求人企業からのインセンティブで成り立っているため、このような成功報酬型で展開されるシステムの中では、強引な斡旋などに十分注意が必要です。

次、3つ目は、③「就活塾」のトラブルにも注意が必要です。学生の就活の不安に付け込む高額な数十万円という就活塾や、受講対象を学生ではなく、親御様にしたセミナーのようなものもあるようですのでご注意ください。これまでにも説明させていただいております通り、本学学生の皆さんには、本学学生に合った就活セミナーを大学が企画し実施しておりますのでどうぞ本学のセミナーをお受けください。

そして、4つ目、④インターンシップ・アルバイトのトラブルも起きています。「就活に有利になる」というフレーズで学生を集め、マルチ商法まがいの手法に巻き込まれてしまう事例も起きています。巻き込まれてしまう学生の中には「途中でおかしいと思ったけど、断れなくて困っている」という相談を受けるケースもあります。　　　これらに就活に関するトラブルに遭わないように就活ガイダンス等で注意喚起し、説明しておりますが、親御様もどうぞご注意いただければと思います。




神奈川工科大学 キャリア就職課
学生の就職活動を取り巻く環境
就職活動について

現在の新卒学生向けの人材サービス カオスマップ（業界地図）

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
参考までに学生の就職活動を取り巻く環境について、ご説明いたします。

これは新卒学生向けの就職活動サービス事業や企業の採用活動サービス事業を行う産業界の業界地図です。
例えば中央の［ナビサイト］にはおなじみのマイナビやリクナビが見えます、ナビサイトだけでもこんなにあるということです。これらナビサイトを上回る勢いで、マッチングイベント運営会社や逆求人サイト、エージェントが増えています。就活塾の業界もあります。
実はこれらはコロナ禍に入り急激に増えました。約270社ほどあるそうです。学生の大切な就職先を決める進路意思決定システムの場面が産業化している、ということが見て取れると思います。だからこそ注意が必要ということで、学生にはこのカオスマップを見せて説明しています。ここに記載の人材サービスを利用することを一概に否定はしません。しかし、個人情報の取り扱いや、強引な求人斡旋など、実際にトラブルが起きていたり、私たちに相談を求める学生さんも増えています。特に、「就活塾」業界の中には、高額な金額を設定していたり、他の受講生の勧誘を強いるなど悪質なケースがあったり問題も起きていますから十分注意を呼びかけています。




ご説明の内容
神奈川工科大学 キャリア就職課

Ⅷ．保護者の皆様へ
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保護者の皆様へ

精神的な支援

関心を持ち、コミュニケーションをとる。
過保護・過干渉はＮＧ。無関心もＮＧ。

      経済的な支援

就職活動はお金がかかる。

       相談にのる

子供の主体性を大切にしながら、
経験や会社での仕事を話す。
自己分析への助言。

就職活動に求められる親の支援
神奈川工科大学 キャリア就職課

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ご父母の皆様もご存知の通り、お父様、お母様がやってこられた就職活動と今の就職活動とは大きく様変わりしています。
業界地図も、働き方、そして価値観も、皆様方・親の時代とは異なっています。
時代が大きく変化する中で、これからを生きていく学生の皆さんが、自身の進路を主体的に意思決定していただけるような関わり、ご支援をお願いしたいと思います。
そこには、精神的なご支援、経済的なご支援と様々におありになるかと思います。お子様方の就職活動に関心を持ちつつも、過干渉な関わりや過剰な反応…とかく見せてしまいがちかもしれませんが、お子様方が落ち着いて自分の進路を自分の意思で決定できるような、親御様でしかできない、親御様だからこそできるご支援をどうぞお願いいたします。

http://1.bp.blogspot.com/-z9bBy1bptSg/Va9cZmXj_3I/AAAAAAAAv-I/poUVcIiqC1M/s800/syukatsu_mensetsu_man.png


参考資料：出典「保護者が知っておきたい就職活動に関するデータ12」リクルート 就職みらい研究所

コロナ禍の影響も落ち着き、最終面接など選考プロセスにおける対面実施の割合
が増加していることから、費用が増加している。

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
こちら、参考資料といたしまして、「リクルート就職みらい研究所」さんの調査資料の就職活動にかかった費用の平均金額をお示しいたしました。

就職活動にかかった費用の平均額は、就職活動全体で8万2,905円（2023年6月12日時点調査）。
これは2023年卒の7万5,245円と比べて7,660円高い金額でした。
しかし、コロナ禍前の2020年卒の12万8,890円と比べると3割以上減少しており、コロナ禍後はオンラインでの就職活動が増えたことで、学生の費用負担が軽減したことが分かります。
学生からは「移動時間とお金がかからないので、選考を受けるか迷っている企業にも積極的に挑戦することが出来た」 という声も寄せられ、
オンライン化による金銭的な不安の軽減が、就職活動を後押ししている一面もうかがえました。

使用金額の内訳を見ると、宿泊費、交通費、被服費で、2023年卒に比べ平均金額が大きく増加しています。
コロナ禍の影響も落ち着き、最終面接など選考プロセスにおける対面実施の割合が増加していることが一因と考えられます。



保護者の皆様へのお願い

１．「職業観」の意識づくりは、将来設計の構築から。
 ご家庭内でのコミュニケーションが重要です。

２． なにげない動作に、これまでの生活態度や習慣が表れます。
規則正しい生活、マナーやルール、常識など、日頃の心掛け
がものをいいます。

３． 自分のことや考えを伝える能力（書ける・言える）と、
 熱意、誠意、創意（三意）を伝える習慣が大切です。

４． フリーター・無業者「ニート」からの正社員化は難しい
 のが現実です（中途採用は職業経験、スキルが条件）。必ず大学
 在学中に卒業後の進路を決めることが重要です。

神奈川工科大学 キャリア就職課
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保護者の皆様へ



神奈川工科大学 キャリア就職課

保 護 者

学 生

キャリアアドバイザー学 科 就 職 事 務 室

サポート体制

学生課・教務課・国際課 等

ハローワーク学生サポート室

学生相談室

研 究 室

協定県（10県）等

基礎教育支援センター

キャリア就職委員

学 科 教 員

クラス担任

KAIT pia（ｶｲﾄﾋﾟｱ）

公務員試験対策室

インターンシップ窓口

キ ャ リ ア 就 職 課

困りごと相談所 地方人材還流促進協議会

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
神奈川工科大学は、基本方針である「すべては学生のために」の具現化を目指した活動を行うこと、
また、「学生が、この就職で本当に幸せになれるのか？」など1歩深く考え、「内定先満足度」、「第一志望の内定率」という数字も追求する、
それが「KAITの就職力」の源泉です。

学生さん皆さんの就職活動を行う力を信じ、そして、ご縁がある会社・働く場に出会えることを信じて、
保護者をはじめ、学科教員や就職課、アドバイザーなど、連携したチーム体制で、学生に寄り添い、サポートしていきます。




＜就職に関するご相談＞
神奈川工科大学 キャリア就職課

TEL   046-291-3036
メール syusyoku@kait.jp

神奈川工科大学 キャリア就職課

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
就職に関するご相談はこちらの連絡先までお寄せください。
それでは大変雑駁なお話しでお聞き苦しいところも多々あったか存じます。ご清聴いただきありがとうございました。


mailto:syusyoku@kait.jp


ご清聴ありがとうございました。

神奈川工科大学 キャリア就職課

プレゼンターのノート
プレゼンテーションのノート
ご清聴ありがとうございました。
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